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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2009/2010
Celesc Distribuicao S.A./INTERSINDICAL

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, a Celesc
Distribuicao S.A., com sede na Av. ltamarati, n® 160, Itacorubi, Blocos A1, B1 e B2,
inscrita no CNPJ/MF sob o n® 08.336.783/0001-90 e Inscricdo Estadual sob o n®
255.266.626, doravante denominada Celesc Distribuicao e do outro, o Sindicato dos
Engenheiros no Estado de Santa Catarina — SENGE-SC, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 82.517.897/0001-90, Registro Sindical MTPS n® 323357/1971, o Sindicato dos
Técnicos Industriais de Santa Catarina — SINTEC, inscrito no CNPJ/MF sob o n?
80.673.122/0001-88, Registro Sindical processo n® 2443000164290, o Sindicato dos
Contabilistas da Grande Florianopolis - SINCOPOLIS, inscrito no CNPJ/MF sob o n®
83.937.862-0001-72, Codigo Sindical n® 012.039.13022-7 e o Sindicato dos
Economistas no Estado de Santa Catarina — SINDECON, inscrito no CNPJ/MF sob o
n® 83.935.007/0001-22, Registro Sindical processo MTPS n® 302.179/71, doravante
denominados INTERSINDICAL, no ambito das suas representacoes, ficam acordadas
as condicoes estipuladas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — QUADRO DE PESSOAL

A Celesc Distribuicdo se compromete pelo periodo de 02 (dois) anos, a partir de
12.10.2009, a ndo efetuar demissdes em massa ou sistematicamente individualizadas,
nem demissao imotivada de nenhum empregado pertencente ao quadro de pessoal,
devendo, em caso contrario, comprova-la mediante processo administrativo, com a
participacdo dos sindicatos que compéem a INTERSINDICAL, a fim de assegurar o
contraditério e a ampla defesa, com a decisao final da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Unico — Para os fins de aplicacdo do “caput”, a Celesc Distribuicdo
notificara formalmente os sindicatos que compéem a INTERSINDICAL, que terdo prazo
de 3 (trés) dias Uteis para indicar seu representante, sob pena de preclusdo, ficando a
apuracao sob a responsabilidade da Empresa.

CLAUSULA SEGUNDA — REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da Celesc Distribuicao vigentes em setembro de 2009
serdo reajustados pelo percentual de 4,10% (quatro virgula dez por cento) em
12.10.2009, ndo compensados os aumentos reais, coletivos ou individuais, de qualquer
natureza, concedidos no periodo.

CLAUSULA TERCEIRA — AUXILIO-ALIMENTAGCAO

Durante a vigéncia do presente Acordo, a Celesc Distribuicdo concedera mensalmente
aos seus empregados, pelo periodo de 12 (doze) meses, o auxilio-alimentacdo na
forma de 22 (vinte e dois) vales-refeigao/alimentagdo, no valor unitario de R$22,00
(vinte dois reais), para utilizagéo a partir de 12.10.2009, sem natureza salarial.

Paragrafo Primeiro — Este auxilio ndo podera ser concedido quando o empregado
estiver em licenca sem remuneragdo, nas jornadas de trabalho inferiores a 6 (seis)
horas, nos casos de faltas, limitando-se a sua utilizacdo aos primeiros 60 (sessenta)
dias de afastamento por motivo de auxilio-doenca e/ou acidente de trabalho.
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Paragrafo Segundo — O empregado que, além de sua jornada diaria normal, tenha
trabalhado 6 (seis) horas ou mais durante o seu descanso remunerado ou feriado e,
eventualmente, quando tiver sido convocado em dias Uteis, desde que nao tenha
recebido diaria para cobertura de despesas de viagem, tera direito ao vale extra.

Paragrafo Terceiro — Este auxilio ndo sera devido em pecunia sob qualquer hipétese.

Paragrafo Quarto — A participagcdo do empregado no valor estipulado nesta clausula
sera de R$1,00 (um real) mensal.

CLAUSULA QUARTA - AUXILIO-CRECHE OU BABA

A Celesc Distribuicdo pagara Auxilio-Creche ou Baba aos empregados com filhos entre
05 (cinco) e 84 (oitenta e quatro) meses de idade, na seguinte forma:

a) reembolso de despesas comprovadas com creche ou baba até o limite de 1 (um)
salario minimo nacional, para os filhos com idade entre 5 (cinco) e 29 (vinte e
nove) meses;

b) reembolso das despesas comprovadas com creche, jardim ou pré-escola, até o
limite de R$100,00 (cem reais), para os filhos com idade entre 30 (trinta) e 72
(setenta e dois) meses; e,

¢) ainda mediante comprovacéo, tera direito ao reembolso estipulado no item “b” o
empregado com filho entre 73 (setenta e trés) e 84 (oitenta e quatro) meses, que
receba salario fixo inferior R$1.789,68 (um mil, setecentos e oitenta e nove reais e
sessenta e oito centavos).

Paragrafo Primeiro - a partir da vigéncia da Lei n® 11.770, as empregadas que
optarem pela prorrogagdo da licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) para 180
(cento e oitenta) dias, terdo direito ao reembolso de despesas comprovadas com
creche ou baba até o limite de 1 (um) salario minimo nacional, para os filhos com idade
entre 7 (sete) e 29 (vinte e nove) meses;

Paragrafo Segundo - O valor constante do “caput”, itens b e ¢, vigente em 30.9.2009,
serd atualizado a partir de 12.10.2009 no mesmo indice de reajuste salarial,
excetuando-se os ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA QUINTA — LICENCA MATERNIDADE

A Celesc Distribuicao garante a sua adesao ao Programa Empresa Cidada, destinado a
prorrogacdo da licenca-maternidade mediante concessdo de incentivo fiscal, nos
termos da Lei n® 11.770, de 09 de setembro de 2008.

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO AOS EMPREGADOS COM DEPENDENTES
DEFICIENTES

A Celesc Distribuicdo pagara, mensalmente, R$462,87 (quatrocentos e sessenta e dois
reais e oitenta e sete centavos) aos empregados cujos dependentes sejam portadores
de deficiéncias fisicas ou mentais, irreversiveis e incapacitantes, sem limite de idade,
inclusive aos dependentes com deficiéncia de empregados que venham a se aposentar
por qualquer motivo.

Paragrafo Primeiro — Os ex-empregados aposentados por invalidez, que percebam o
beneficio por ocasido da assinatura deste Acordo, continuarao a percebé-lo.
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Paragrafo Segundo — Serdo considerados dependentes o conjuge e o filho, ou, desde
que comprovado o cumprimento da prestacao de alimentos civis, 0 pai e a mae.

Paragrafo Terceiro — O valor constante do “caput”, vigente em 30.9.2009, sera
atualizado a partir de 12.10.2009 no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-se
0s ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA SETIMA — AUXILIO A PESSOAS COM DEFICIENCIA

Fica assegurado aos empregados com contrato de trabalho vigente em 30.9.2009, o
beneficio Auxilio a Deficientes, no valor mensal de R$ 462,87 (quatrocentos e sessenta
e dois reais e oitenta e sete centavos) para os empregados com deficiéncia fisica que
tenham comprovada dificuldade de locomogéo, conforme definido nos Decretos n°s
3.298, de 20.12. 1999, e 5.296, de 2.12.2004, bem como no Manual de Procedimentos
[-132.0039.

Paragrafo Primeiro — O mesmo direito previsto nesta clausula se estendera aos
empregados que vierem a ser admitidos a partir da vigéncia deste Acordo.

Paragrafo Segundo — A comprovacao da deficiéncia fisica devera ocorrer por meio de
atestado/laudo médico, bem como pela avaliacdo e aprovagdao do médico do trabalho a
servigo da Empresa.

Paragrafo Terceiro — O valor constante do “caput”, vigente em 30.9.2009, sera
atualizado a partir de 12.10.2009, no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-se
0s ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO MEDICO

A Celesc Distribuicdo assegurara aos empregados nao participantes do Plano de
Saude AMHOR e aos seus dependentes, o auxilio médico na forma de reembolso de
50% (cingUenta por cento) do valor da consulta médica, observado o limite pago nas
mesmas bases estabelecidas pelo Plano de Saude AMHOR.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se dependentes para os fins previstos no “caput”’ o
cbnjuge ou companheiro(a), filho e filha até 21 anos de idade ou 25 anos, se
universitario.

Paragrafo Segundo — Os participantes ou os que venham a se desligar do Plano de
Saude AMHOR e seus dependentes somente poderdo se utilizar-se do auxilio
constante do “caput”, quando comprovadamente este ndo estiver incluso nos servicos e
reembolso do referido plano.

CLAUSULA NONA — AUXILIO ENFERMIDADE

A Celesc Distribuigdo pagara Auxilio-Enfermidade que corresponde a diferenga entre o
Auxilio-Doenga pago pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e a
remuneracao fixa percebida pelo empregado, quando em efetivo exercicio, inclusive a
parte do 132 (décimo terceiro) salario, quando ndo custeada pelo INSS.

Paragrafo Primeiro — O Auxilio-Enfermidade também sera estendido aos aposentados
em efetivo exercicio, constituindo-se no pagamento da diferenca entre o valor da
aposentadoria paga pelo Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS, e a
remuneracao fixa percebida pelo empregado, nos mesmos critérios aplicados aos
empregados da ativa.
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Paragrafo Segundo — O valor do beneficio previsto no “caput” desta clausula néao tera
incidéncia do adicional de periculosidade do tipo convocéavel.

Paragrafo Terceiro — Para concessdao e manutencdo do Auxilio-Enfermidade, os
empregados deverao ser avaliados pelo servico médico da Empresa.

Paragrafo Quarto — O nao-comparecimento do empregado convocado pela Celesc
Distribui¢cdo para avaliagcdo médica dara causa a suspensao imediata deste auxilio.

Paragrafo Quinto — A Celesc Distribuicao tem o direito de fazer avaliagcdes periédicas,
a qualquer momento, dos empregados que se encontram em gozo deste beneficio. Na
impossibilidade de locomocao do empregado, a Celesc Distribuicdo providenciara os
meios necessarios para avaliar o seu estado de saude.

Paragrafo Sexto — O beneficio desta clausula podera ser suspenso quando, a juizo da
Empresa, depois de realizado exame médico competente, for verificado que o
empregado esta apto ao trabalho.

Paragrafo Sétimo — Serdao descontados todos os encargos da folha de pagamento do
empregado em Auxilio-Enfermidade.

Paragrafo Oitavo — Nos casos de acidente de trabalho, o beneficio desta clausula nao
possui qualquer tipo de limitagao.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO FUNERAL

A partir da vigéncia deste acordo, o valor relativo ao Auxilio-Funeral sera de
R$2.184,18 (dois mil, cento e oitenta e quatro reais e dezoito centavos), segundo
Manual de Procedimentos [-132.0029.

Paragrafo Unico — O valor constante do “caput”, vigente em 30.9.2009, sera atualizado
a partir de 12.10.2009 no mesmo indice de reajuste salarial, excetuando-se 0s ganhos
reais a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BENEFiCIO MiNIMO A APOSENTADORIA E
PENSAO

O beneficio de complementacdo de aposentadoria € de pensdo aos aposentados e
pensionistas, que corresponde a diferenca entre o beneficio pago pela Fundacao
Celesc de Seguridade Social — CELOS e o piso minimo mensal no valor de R$283,77
(duzentos e oitenta e trés reais e setenta e sete centavos), tera o seu custeio
estabelecido conforme estudo técnico-atuarial, no @mbito dos planos previdenciarios da
Fundagao Celesc de Seguridade Social — CELOS, de acordo com a legislacao vigente.

Paragrafo Primeiro — Para dar efetividade a esta clausula, fica mantido o Grupo de
Trabalho formado por representantes da Celesc Distribuicao e dos sindicatos, podendo
ainda haver a participacao da APCELESC e da Fundacao Celesc de Seguridade Social
- CELOS.

Paragrafo Segundo — Até que o estudo previsto no paragrafo anterior esteja aprovado
pela Secretaria de Previdéncia Complementar — SPC, a Celesc Distribuicao pagara o
beneficio de complementagdo de aposentadoria, correspondente a diferenca entre o
beneficio pago pela Fundacao Celesc de Seguridade Social - CELOS e o piso minimo
mensal no valor de R$283,77 (duzentos e oitenta e trés reais e setenta e sete
centavos), aos aposentados e pensionistas.
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Paragrafo Terceiro — A Celesc Distribuicdo pagara o beneficio constante no paragrafo
segundo, por meio da Fundacédo Celesc de Seguridade Social — CELOS, que o
repassara aos beneficiarios em razao do convénio 001/1993, de 12.4.1993.

Paragrafo Quarto — Terdo direito ao beneficio estipulado no “caput” os participantes e
pensionistas que ingressaram na Fundagao Celesc de Seguridade Social — CELOS até
31.12.1996.

Paragrafo Quinto - Fica estendido o beneficio previsto no “caput” para os
participantes ativos que ingressaram na Fundagdo Celesc de Seguridade Social -
CELOS a partir de 1°.1.1997 até 30.9.2002.

Paragrafo Sexto — A concesséao do auxilio previsto nesta clausula fica condicionado ao
que segue:

| — ter o participante contribuido para a Fundacao Celesc de Seguridade Social —
CELOS pelo menos durante 60 (sessenta) meses;

Il — ndo ter exercido o direito ao instituto do resgate ou ao saque do valor dos Planos
de Beneficios da Fundacido Celesc de Seguridade Social — CELOS, excetuando-se o
direito de saque de até 20% (vinte por cento) da CIAP (Conta Individual de
Aposentadoria), conforme previsto no Regulamento do Plano Misto de Beneficios
Previdenciarios N® 001 da Fundacéo Celesc de Seguridade Social — CELOS.

lll — ndo ter exercido o direito ao instituto do Beneficio Proporcional Diferido e nao estar
no exercicio do Instituto do Autopatrocinio, excetuando-se os empregados vinculados
ao PDI e PDVI.

Paragrafo Sétimo — Para os casos de beneficios de risco (invalidez permanente e
morte) ndo havera a caréncia estipulada no item | do paragrafo sexto.

Paragrafo Oitavo — O valor constante do “caput”, vigente em 30.9.2009, sera
atualizado em 12.10.2009 no mesmo indice de reajuste salarial que forem concedidos
aos empregados, excetuando-se 0s ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PECULIO

A Celesc Distribuicao assegurara a opcao de adesdo ao Plano Peculio administrado
pela Fundacao Celesc de Seguridade Social — CELOS, na condicao de participante do
Plano, para todos os empregados, comprometendo-se a contribuir mensalmente e de
forma paritaria com o valor da contribuicédo realizada pelo participante.

Paragrafo Primeiro — O valor da contribuicdo sera anualmente determinado por meio
do Plano de Custeio resultante da avaliacao atuarial.

Paragrafo Segundo — O beneficio de peculio garantira para os beneficiarios indicados
pelo participante da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, no caso de
morte natural, o valor de R$9.259,32 (nove mil, duzentos e cinqlienta e nove reais e
trinta e dois centavos) e, para morte por acidente o valor de R$27.777,79 (vinte e sete
mil, setecentos e setenta e sete reais e setenta e nove centavos). No caso de invalidez
por acidente ou por doenga do trabalho o participante recebera a titulo de antecipacéo,
deste beneficio, o pagamento de R$6.944,49 (seis mil, novecentos e quarenta e quatro
reais e quarenta e nove centavos).

Paragrafo Terceiro — Para aquele empregado que até 30.9.2009 de nenhuma forma
for participante da Fundagdo Celesc de Seguridade Social — CELOS, a Celesc
Distribuicao garantira o pagamento do beneficio de peculio.
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Paragrafo Quarto — Os valores constantes no paragrafo segundo, vigentes em
30.9.2009, serdo atualizados a partir de 12.10.2009 pelo mesmo indice de reajuste
salarial, excetuando-se 0s ganhos reais a qualquer titulo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — AUXILIO ODONTOLOGICO

A Celesc Distribuicdo mantera a sua contribuicdo para o Plano Odontolégico, aos
ativos, aposentados e pensionistas, nos termos aprovados pela Deliberacao 414/98, de
30.12.1998.

Paragrafo Unico — Na vigéncia deste Acordo, ser4 mantido o Grupo de Trabalho, sob
a coordenacao do responsavel pelas relagdes Institucionais com a Fundacdo CELOS,
para discutir e revisar o atual Plano Odontoldgico, sendo composto pela Celesc
Distribuicdo e pelos sindicatos, podendo ainda haver a participacdo da Fundacéo
Celesc de Seguridade Social - CELOS e da APCELESC.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE SAUDE AMHOR

A Celesc Distribuicdo contribuira para o Plano de Saude AMHOR da Fundacéao Celesc
de Seguridade Social — CELOS, mantido aos ativos, aposentados e pensionistas, nos
moldes atualmente praticados, sem prejuizo da assisténcia médica garantida por lei.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Saude AMHOR né&o podera ser utilizado para exame
médico periodico.

Paragrafo Segundo — Durante a vigéncia deste Acordo, sera mantido o Grupo de
Trabalho composto pela Celesc Distribuicéo e pelos sindicatos, sob a coordenacéo do
responsavel pelas relagdes institucionais com a Fundacdo CELOS, podendo ainda
haver a participacdo da Fundacdo Celesc de Seguridade Social — CELOS e da
APCELESC, para discutir e revisar o atual Plano de Saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE

A Celesc Distribuicdo reconhece como dependente o companheiro ou companheira
resultante da unido homoafetiva, desde que comprovada unido estavel nos termos da
legislacéo previdenciaria.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DIA PARA EXAMES PREVENTIVOS

A Celesc Distribuicdo garantira anualmente, com apresentacdo da devida declaracao
médica, um dia de licenca a todos os empregados para a realizacdo de exames
preventivos.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PROGRAMA DE PREVENQAO E TRATAMENTO
DO ALCOOLISMO E OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS - PPTAD

No periodo de vigéncia deste Acordo, a Celesc Distribuicdo mantera o Programa de
Prevencdao e Tratamento do Alcoolismo e Outras Dependéncias Quimicas para
empregados, ex-empregados no PDVI, aposentados e pensionistas, alocando recursos
orcamentarios para tal fim, bem como, a participacao dos sindicatos que compdem a
INTERSINDICAL, por meio de 01 (um) representante, que tera a funcao de fiscalizar e
participar no trabalho desenvolvido pela equipe local.
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Paragrafo Unico — A Celesc Distribuicdo, por meio da Diretoria de Gestdo Corporativa,
desenvolverd campanhas de conscientizacdo e esclarecimentos sobre os efeitos
nocivos do tabagismo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PROGRAMA VIVA - VIVENDO E VALORIZANDO A
APOSENTADORIA

No periodo de vigéncia deste Acordo, a Celesc Distribuicdo mantera, em conjunto com
a INTERSINDICAL, o Programa VIVA — Vivendo e Valorizando a Aposentadoria,
devendo as partes suprarreferidas alocar os recursos financeiros e humanos
necessarios, visando atender os objetivos nas bases estabelecidas pela Deliberagdo n®
225/2005.

Paragrafo Unico — Podera haver a participacdo da Fundagdo Celesc de Seguridade
Social - CELOS - e da APCELESC no desenvolvimento do programa acima referido,
por meio de convénio a ser firmado entre as partes.

CLAUSULA DECIMA NONA — PROGRAMA DE REABILITACAO E READAPTACAO
PROFISSIONAIS

A Celesc Distribuicdo disponibilizara o Programa de Reabilitacdo e Readaptacao
Profissionais, com o conhecimento prévio dos sindicatos que compdem a
INTERSINDICAL.

Paragrafo Unico — Na vigéncia deste Acordo, serd mantido o Grupo de Trabalho
composto pela Celesc Distribuicdo e a INTERSINDICAL, sob a coordenacgéo da Divisao
de Seguranca do Trabalho, Salude e Bem Estar — DPGP/DVSS, da Diretoria de Gestao
Corporativa, para aprofundar estudos sobre essa matéria.

CLAUSULA VIGESIMA - PRINCIPIOS BASICOS DE SEGURANCA E MEDICINA DO
TRABALHO

Sao Principios Basicos de Seguranca e Medicina do Trabalho:

a) a seguranca sera alcancada mediante planejamento, organizacdo e ensino do
trabalho, uso de equipamentos apropriados, emprego de métodos de trabalho
adequados e frequentemente reanalisados com supervisdo competente e atitudes
corretas, por parte dos empregados, em qualquer nivel;

b) sem seguranca nenhum trabalho pode ser realizado. Nem a urgéncia, nem a
importancia, nem a alegada indisponibilidade de meios ou recursos, nem
quaisquer outras razées podem ser invocadas para justificar a falta de seguranca.
Todo e qualquer trabalho na Celesc Distribuicdo devera estar resguardado pelas
indispensaveis medidas de seguranca, dessa condicdo decorrendo a regra que
orientara as responsabilidades de natureza individual, seja pela auséncia da
seguranca ou pela infundada alegacao de sua inexisténcia;

c) a todo empregado fica assegurado o direito de representacao junto a Divisdo de
Seguranca do Trabalho, Saude e Bem Estar — DPGP/DVSS, sempre que lhe for
imposta condicéo insegura de trabalho.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — ERGONOMIA

Na vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho sera constituido Grupo de Trabalho,
sob a coordenagdo da Diretoria de Gestdo Corporativa, para analisar as condi¢cdes
ergonbmicas de trabalho, podendo haver a participacdo das CIPA’s de cada
estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DESPESAS COM ACIDENTE EM SERVICO E
OUTRAS DOENCAS OCUPACIONAIS

A Celesc Distribuicdo arcara com as despesas resultantes do translado e da
assisténcia médica-hospitalar, ambulatorial e domiciliar, para manutencdo do
tratamento das lesdes, sequelas de acidente do trabalho e doenga ocupacional, desde
que devidamente indicadas por profissional médico e/ou odontdlogo, no minimo nos
padrbes do Plano de Saude Amhor.

Paragrafo Primeiro — A Celesc Distribuicado se compromete a fazer o adiantamento do
beneficio devido pelo INSS, mediante convénio que sera celebrado com a Fundagao
Celesc de Seguridade Social — CELOS. O empregado devolvera a Celesc Distribuicao
o0 montante adiantado, no momento em que receber o primeiro pagamento do INSS.

Paragrafo Segundo — Estéo incluidas também as coberturas de préteses de membros,
cirurgias plasticas corretivas e implantes dentarios, bem como, a disponibilidade de
cadeiras de rodas adaptadas ao ambiente de trabalho e a necessidade do empregado
acidentado, de acordo com o limite de valor a ser definido e critérios estabelecidos pela
Empresa.

Paragrafo Terceiro — A continuidade da manutencdo do tratamento poderdo ser
avaliados e acompanhados a qualquer tempo por médicos da Celesc Distribuicao.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ELEICOES NA CIPA

Para os representantes eleitos e designados para CIPA, que terdo mandato de 1 (um)
ano, fica permitida a reeleicao, conforme esta previsto na NR-5, podendo todos os
empregados votar e ser votados, independentemente do numero de empregados do
estabelecimento.

Paragrafo Unico — A indicacdo de 50% (cinquenta por cento) dos representantes da
Empresa sera realizada mediante eleigdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIADOS DIAS PONTE

A Celesc Distribuicdo discutirA em 90 dias com os sindicatos a programacao dos
feriados dias-ponte do periodo de vigéncia deste Acordo por meio de Acordo Coletivo
de Trabalho Especifico, bem como, as horas decorrentes de deslocamentos no prazo
de 120 (cento e vinte) dias.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados da Celesc Distribuicdo sera de 40 (quarenta)
horas semanais, ressalvadas as jornadas diferenciadas estabelecidas em acordos
coletivos especificos de trabalho.
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Paragrafo Unico - A Celesc Distribuicao utilizara o divisor 200 (duzentos) para o
célculo do valor/hora normal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO/PAGAMENTO DE HORAS
EXTRAS

Para os empregados que venham a ser convocados formalmente pelas respectivas
chefias para prorrogagao da jornada de trabalho, a Celesc Distribui¢ao fica autorizada a
manter, alternativamente, como forma de pagamento, um Sistema de Compensacéao de
Horas Extras, com horas creditadas por opcao do empregado.

Paragrafo Primeiro — A compensacado de que trata o “caput” desta clausula sera
negociada entre o empregado e sua chefia imediata, conforme critérios e
procedimentos estabelecidos no Manual de Procedimentos 1-132.0043, observando as
seguintes condicoes:

a) o Sistema de Compensacao de Horas Extras tera como limite maximo 40 (quarenta)
horas de saldo para crédito;

b) as horas incluidas no Sistema de Compensacdo de Horas Extras deverdao ser
compensadas semestralmente ou pagas nos meses de fevereiro e agosto de cada
ano, sendo referentes ao semestre anterior, ficando expressamente proibida a
transferéncia e/ou acumulo do saldo existente;

c) havendo desligamento de empregado com saldo no sistema de compensacao, o
valor sera incluido no célculo da respectiva rescisao.

d) ndo poderao ser creditados dias de férias e/ou licenca-prémio no Sistema de
Compensacao de Horas Extras;

e) as horas de sobreaviso ndo serao objeto de compensacéo, sob qualquer hipbtese.

Paragrafo Segundo — A Celesc Distribuicaio mantera a sua sistematica de
remuneracdo de horas extraordinarias, inclusive quanto as horas a serem
compensadas, assim expressa:

a) com adicional de 100% (cem por cento) do valor da hora normal, o trabalho
exercido em domingos e feriados;

b) com adicional de 50% (cinqUenta por cento) do valor da hora normal, o trabalho
exercido aos sabados ou que ocorra em dias Uteis além da jornada normal de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Os empregados que trabalham em regime de turnos de
revezamento obedecerdo ao regulamento préprio, constante no Terceiro Termo Aditivo
ao Acordo Coletivo de Trabalho 2001/2002, firmado em 14.3.2002.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — AREA DE RISCO

A Celesc Distribuicdo se compromete a discutir com os sindicatos, na vigéncia deste
Acordo, a normatizagdo das condi¢des de trabalho nas areas de risco definidas na
Norma Regulamentadora - NR-10.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — SOBREAVISO

A Celesc Distribuicdo mantera os termos do Acordo Coletivo de Trabalho referente ao
Regime de Sobreaviso, assinado em 30.9.1997, entre a Celesc e os sindicatos, assim
como, o Termo Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 1998/1999, assinado em
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26.7.1999, entre a Celesc e os sindicatos, conforme Manual de Procedimentos | -
132.0018.

Paragrafo Unico — Esta clausula sera discutida em conjunto com a da Area de Risco.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Celesc Distribuicdo pagara aos empregados que trabalham em turnos de
revezamento, o percentual de 5,50% (cinco virgula cinqlienta por cento) do salario
base como Adicional de Penosidade.

Paragrafo Unico — Este adicional ser4 compensavel com o que vier a ser estabelecido
em lei, prevalecendo o percentual maior.

CLAUSULA TRIGESIMA — TURNOS DE REVEZAMENTO

A Celesc Distribuicdo e os sindicatos manterdo o Terceiro Termo Aditivo ao Acordo
Coletivo de Trabalho 2001/2002 — Turnos de Revezamento, firmado em 14.3.2002
acrescido de: “Revezamento para todos os empregados da escala, de forma que cada
um deles, ao longo de um periodo determinado, atue em cada um dos horarios
definidos na escala”.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMISSAO DE RECURSOS HUMANOS

Fica constituida uma Comissdo composta por 8 (oito) membros efetivos e seus
respectivos suplentes, sendo 4 (quatro) membros indicados pela INTERSINDICAL, 4
(quatro) membros indicados pela Empresa, e presidida pelo Presidente da Celesc ou
por Diretor por ele indicado, com voto de qualidade, com o objetivo de analisar e
deliberar sobre:

- Acdes Judiciais e Passivo Trabalhista;

- Remanejamento de Pessoal;

- Plano de Cargos e Salarios; e,

em carater consultivo sobre:

- Concurso Publico;

- Ergonomia;

- Jornada Especial de Trabalho a Pais de Excepcionais 1-132.0032;
- Escolaridade/Aperfeicoamento Individual;
- Terceirizagao;

- Adicional de Periculosidade;

- Extensao de Direitos e,

- Retencao de Conhecimento.

Paragrafo Primeiro — A Comissao deliberara por maioria simples de votos.

Paragrafo Segundo — Na vigéncia do presente Acordo, os sindicatos signatarios
componentes da INTERSINDICAL, comprometem-se a ndo patrocinar acdes judiciais,
individuais ou plurimas, que nao sejam previamente apreciadas por essa Comissao,
com excecao daquelas de reintegracao decorrentes de despedimentos realizados em
desacordo com a clausula primeira do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Terceiro — A convocacdo da Comissao dar-se-a por iniciativa de qualquer
uma das partes, desde que com motivacdo prévia devidamente comunicada, com
antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias, a todos 0s seus componentes.
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Paragrafo Quarto — A instalacdo e deliberacdo pela presente Comissdo sé
acontecerao com a presenca de, no minimo, 4 (quatro) dos seus membros, mais o seu
Presidente, tudo em conformidade com o Regimento Interno.

Paragrafo Quinto — A CRH se reunira, no minimo, uma vez a cada 90 (noventa) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ORIENTACAO QUANTO A COIBICAO DE
PRATICAS DISCRIMINATORIAS

A Celesc Distribuicdo, por meio da Diretoria de Gestdao Corporativa, designara uma
comissao permanente composta pelas areas de responsabilidade social, gestdao de
pessoas, juridica e com a participacdo dos sindicatos com objetivo de desenvolver
campanhas de conscientizagdo e orientacao destinadas aos empregados sobre temas
como assédio moral, assédio sexual e outras formas de discriminacdo de sexo, raca,
religido ou ideologia, visando prevenir a ocorréncia de tais distor¢cdes e coibir atos e
posturas discriminatérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONCURSO PUBLICO

A Celesc Distribuicao discutira com a INTERSINDICAL e envidara esforcos para que,
nos concursos publicos vindouros, nos termos do artigo 37 da Constituicao Federal de
1988, sejam estabelecidas politicas de agado afirmativa que contemplem a questado
racial e a hipossuficiéncia econémica.

Paragrafo Unico — Nos casos dos portadores de deficiéncia a Celesc Distribuicdo
obedecera aos critérios definidos no Decreto Federal n® 3.298, de 20.12.1999 e na Lei
Estadual n® 12.870, de 12.1.2004, no que se refere ao preenchimento minimo de vagas
no seu quadro de pessoal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — POLITICA EDUCACIONAL

A Celesc Distribuicdo garantira numero de horas necessarias por ano de treinamento
para cada profissional, individual e intransferivel, entendendo-se como tal a
participacdo em cursos ministrados pela prépria Empresa ou terceiros, participacdo em
seminarios, congressos técnicos de interesse do setor e outros. A Empresa divulgara
amplamente os cursos, eventos e seminarios que sao oferecidos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — CONTROLE DAS ORDENS DE SERVICO

Todas as Ordens de Servigo, no sistema elétrico de poténcia ou de distribuicao,
deverdo ser numeradas, registradas, arquivadas e visadas pelo chefe e respectivo
empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INOVAGOES TECNOLOGICAS

Toda vez que forem implantadas inovacdes tecnolégicas, a Celesc Distribuicao
desenvolvera programas para, prioritariamente, reaproveitar os empregados cujas
atividades forem abrangidas por essas mudangas, disponibilizando treinamento
adequado em face de novas tecnologias.
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — HORARIO FLEXIVEL

A Celesc Distribuicdo se compromete, a partir da vigéncia desse Acordo Coletivo de
Trabalho, a implantar em todas as Agéncias Regionais o horério flexivel.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA —- PAGAMENTO DAS FERIAS

A Celesc Distribuicao se compromete a viabilizar, na vigéncia deste Acordo, alteracao
no SAP em relacdo a programacéo de férias dos empregados, para que seja optativa a
questao do salario antecipado preservando 60% (sessenta por cento) da remuneragao.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — NORMATIZACAO DE DIARIAS

A Celesc Distribuicdo se compromete no prazo de até 30 (trinta) dias do inicio de
vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho a normatizar o pagamento de diarias
para toda a Empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — PLANO CELOS SAUDE

A Celesc Distribuicdo se compromete na vigéncia do Acordo Coletivo de Trabalho a
estudar a implantagéao do Plano Celos Saude, abrangendo os procedimentos médicos e
odontolégicos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — ANUENIO

Fica concedido aos empregados admitidos apds 1°.10.1996, o pagamento mensal do
anuénio a partir de 12.10.2009, o equivalente a 1% (um por cento) do salario-base, por
ano de efetivo servigo prestado a Celesc Distribuigdo, no limite maximo de 35% (trinta e
cinco por cento).

Paragrafo Primeiro — A partir da assinatura do presente Acordo, o implemento do
novo anuénio sera concedido no més do vencimento do periodo aquisitivo, ou seja, no
més da admissdo do empregado, correspondente ao numero de anos de efetivo
servico prestado, conforme prevé no Manual de Procedimentos [-132.0025.

Paragrafo Segundo — Aos empregados que possuem acgao trabalhista cujo objeto seja
esta matéria (anuénio), a Celesc Distribuicdo obedecera rigorosamente os termos
contidos no Termo de Ajustamento de Conduta n® 254/2003, firmado com o Ministério
Plblico do Trabalho nos Autos do Procedimento Investigatério n® 250/2003.

Paragrafo Terceiro — A vantagem constante no “caput” integrard, para todos os
efeitos e fins juridicos e legais, o contrato individual de trabalho, a partir da vigéncia
deste Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — GRATIFICACAO DE FERIAS

Aos empregados contratados a partir de 12.10.1997 e que completaram os primeiros 5
(cinco) anos de efetivo servigo prestado a Celesc Distribuicdo, bem como, aqueles que
venham a completar, serd garantido o pagamento de uma gratificacdo de férias de
16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) da remuneragado fixa, no
momento do usufruto do gozo de férias anuais remuneradas, incluindo-se o adicional
constitucional de um tergo, totalizando, assim, 50% (cingUenta por cento).
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Paragrafo Primeiro — A vantagem constante no “caput” integrara, para todos os efeitos
e fins juridicos e legais, o contrato individual de trabalho, a partir da vigéncia deste
Acordo.

Paragrafo Segundo — Deverdo ser respeitadas e mantidas as condigbes mais
favoraveis ja existentes e inseridas nos contratos individuais de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — LICENGCA PREMIO

Aos empregados admitidos ap6s 12.10.1999 sera concedida uma licenca de 30 (trinta)
dias de descanso remunerada para cada 5 (cinco) anos de efetivo servicos prestados a
Celesc Distribuicdo, limitando-se a 6 (seis) licengas.

Paragrafo Primeiro — A licenca somente sera devida se completado o periodo
aquisitivo de 5 (cinco) anos, exceto nos casos de rescisdo contratual e aposentadoria
por invalidez, quando sera integralmente devida e convertida em pecunia se
ultrapassar 2 (dois) anos, e proporcionalmente se menos ou igual.

Paragrafo Segundo — As licengas vencidas serdo concedidas em um prazo maximo
de 58 (cinquenta e oito) meses.

Paragrafo Terceiro — A nao concessdao no periodo estipulado acima sera
compulsoriamente gozada no 59° (qliinquagésimo nono) més.

Paragrafo Quarto — A vantagem constante no “caput” integrara, para todos os efeitos e
fins juridicos e legais, o contrato individual de trabalho, a partir da vigéncia deste
Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — GRATIFICACAO 25 ANOS

Fica assegurado a todos os empregados, o pagamento de uma gratificacao
correspondente a 01 (um) més de remuneracédo ao empregado que completar 25 (vinte
e cinco) anos de servigcos prestados a Celesc Distribuicao, no proprio més em que ele
perfizer o referido tempo de servico, segundo o Manual de Procedimentos 1-132.0024.

Paragrafo Unico — A vantagem constante no “caput” integrara, para todos os efeitos e
fins juridicos e legais, o contrato individual de trabalho, a partir da vigéncia deste
Acordo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — ABRANGENCIA

Sao beneficiarios do presente Acordo Coletivo de Trabalho, todos os engenheiros,
arquitetos, gedlogos, técnicos industriais e demais profissionais representados pelo
SENGE, SINDECON, SINCOPOLIS e SINTEC, empregados da Celesc Distribuicéo,
inseridos nos respectivos ambitos de representacdo das respectivas entidades
sindicais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A Empresa encaminhard por solicitacdo dos sindicatos que compdéem a
INTERSINDICAL copia das guias de contribuicdo sindical e assistencial, com a relagao
nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias ap6s o desconto.

Paragrafo Unico — A Empresa remeterd aos sindicatos que compdem a
INTERSINDICAL, quando solicitado, uma vez por ano, a relagdo dos empregados
pertencentes as suas categorias.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — RELAGAO SINDICAL

A Celesc Distribuicdo mantera quadro de avisos em local acessivel aos profissionais,
para fixacdo de materiais de informagdo dos sindicatos que compdéem a
INTERSINDICAL, vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a
quem quer que seja.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — ACERVO TECNICO

A Celesc Distribuicao fornecera aos engenheiros, arquitetos, gedlogos e técnicos
industriais pertencentes ao SENGE e SINTEC, sempre que solicitada por aqueles, toda
a documentacdo necessaria para a constituicio de acervo técnico dos seus
profissionais junto ao CREA/SC, incluindo necessariamente atestado da experiéncia
adquirida a servico da Empresa, sua participacdo em estudos, programas, projetos,
obras e servigos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE
TECNICA

A Celesc Distribuicao se obriga a efetuar o recolhimento da A.R.T. (Anotacdo de
Responsabilidade Técnica) prevista na Lei 6.496, de 07.12.1977, dela fazendo constar
0s requisitos dos artigos 19 e 20 da Lei 5.194, de 24.12.1966, para os técnicos
industriais e para os engenheiros, arquitetos e geélogos, segundo Instrucdo Normativa
[-131.0019.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — CONTRIBUICAO ASSINTENCIAL DO SENGE

A Celesc Distribuicado descontara em uma Unica parcela, no més de novembro, a titulo
de contribuicdo assistencial, do empregado no cargo de engenheiro, arquiteto, gedlogo
e demais profissionais representados pelo SENGE, conforme art. 8% da Constituicao
Federal de 1988, de acordo com o aprovado na Assembléia Geral e em conformidade
com o que dispée o Memo Circular SRT/MTE n®. 04, de 20.1.2006, da Secretaria de
Relacdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, 2% (dois por cento) sobre
o salario fixo e repassara no més subseqliente ao sindicato por meio de depdsito na
conta bancéria 548769-2, Agéncia 5201-9, Banco do Brasil.

Paragrafo Primeiro - O desconto acima fica condicionado a entrega da cépia da ata da
Assembleia que deliberou/aprovou a participacdo do empregado na referida
contribuicao assistencial.

Paragrafo Segundo - O empregado néo filiado podera exercer o direito de oposicao,
de carater pessoal e individualizado mediante documento redigido em préprio punho e
entregue na sede do SENGE-SC e/ou em suas delegacias regionais, pelo prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar da divulgacéao do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — HOMOLOGACAO DE RESCISAO
CONTRATUAL

As rescisbes de contratos de trabalho dos profissionais pertencentes as categorias
representadas pelos sindicatos signatarios deste Acordo serdo por eles homologadas,
nos prazos e nas condi¢des estabelecidas no paragrafo 6°, do art. 477, da CLT.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

A Celesc Distribuicao liberara do registro de freqtiéncia, sem prejuizo da remuneracao
e das demais vantagens contratuais, um (1) dirigente sindical dos sindicatos que
compdem a INTERSINDICAL, a critério destes, para realizacdo de atividades sindicais.

Paragrafo Unico — Também, liberara 250 (duzentas e cinqlienta) horas/més, em
computo coletivo, para outros 4 (quatro) dirigentes sindicais da INTERSINDICAL.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA — DATA BASE

A Celesc Distribuicao reconhece a data-base da categoria dos engenheiros como
primeiro de maio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CONCEITOS OPERACIONAIS
Para a aplicacao das clausulas deste instrumento coletivo, compreende-se:

a) Salario-Base ¢ a soma dos seguintes itens: salario fixo (codigos 201),
complemento salarial (cédigos 210 e/ou 226), produtividade (cédigos 302 ou 315),
participagcdo CCQ (codigo 305) e, diferenca de piso salarial lei (codigo 194).

b) Remuneracao Fixa € a soma dos seguintes itens: salario fixo (codigos 201),
diferenca de piso salarial lei (cédigo 194), anuénio (cddigo 203), complemento
salarial (cédigos 210 e/ou 226), adicional noturno Judicial (cédigo 216),
produtividade (cédigos 302 ou 315), participacdo CCQ (cbdigo 305), adicional de
penosidade (cédigo 307 e 107), vantagem pessoal (codigos 205, 303 ou 323),
adicional de insalubridade (cédigo 213), funcao gratificacdo gerencial (cédigo 330,
331, 332, 333 ) e, adicional de periculosidade (cédigos 214, 215, 317, 9278 e
9318).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - MULTA

Seré aplicada multa por descumprimento de obrigacao de fazer, no valor equivalente a
10% (dez por cento) do salario fixo, em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA — VIGENCIA

Este Acordo Coletivo vigorara a partir de 12.10.2009 até 30.09.2010, excetuando-se a
clausula primeira, que tem vigéncia prépria.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — DO REGISTRO

Este acordo sera levado a registro na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego em Santa Catarina — SRT/SC.

E, por estarem concordes com as estipulagdes acima, firmam o presente.

Floriandpolis, 30 de setembro de 2009.
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Celesc Distribuicao S.A.

Ricardo Alves Rabelo
CPF N2 081.286.478-65
Diretor Presidente

Eduardo Carvalho Sitonio
CPF N¢©223.915.339-34
Diretor Técnico e
(Comercial, em exercicio)

Gilberto Odilon Eggers
CPF N°511.471.309-49
Diretor de Gestao Corporativa

Arnaldo Venicio de Souza
CPF N2 029.394.109-25
Diretor Economico-Financeiro e
de Relac6es com Investidores

Sindicatos acordantes da INTERSINDICAL.:

José Carlos Ferreira Rauen

CPF N°®300.101.799-68
SENGE-SC

Jamir de Amorim
CPF N2 246.429.329-68
SINCOPOLIS

José Carlos Coutinho
CPF N2376.929.769-53
SINTEC

Hercules Renato Grigolo
CPF N°289.163.959-68
SINDECON
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