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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2010
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS 2010

Pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho que entre si firmam, de um lado, a Celesc Distribuicdo S.A.,
com sede na Av. Itamarati, n® 160, ltacorubi, Blocos A1, B1 e B2, inscrita no CNPJ/MF sob o n2
08.336.783/0001-90 e Inscricdo Estadual sob o n? 255.266.626, doravante denominada Celesc
Distribuicdo e do outro, o Sindicato dos Engenheiros no Estado de Santa Catarina — SENGE-SC,
inscrito no CNPJ/MF sob o n® 82.517.897/0001-90, Registro Sindical MTPS n2 323357/1971, o Sindicato
dos Técnicos Industriais de Santa Catarina — SINTEC, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 80.673.122/0001-
88, Registro Sindical processo n® 2443000164290, o Sindicato dos Contabilistas da Grande
Florianopolis — SINCOPOLIS, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 83.937.862-0001-72, Cédigo Sindical n®
012.039.13022-7, e o Sindicato dos Economistas no Estado de Santa Catarina — SINDECON, inscrito
no CNPJ/MF sob o n° 83.935.007/0001-22, Registro Sindical processo MTPS n° 302.179/71, doravante
denominados INTERSINDICAL, no ambito das suas representagdes, ficam acordadas as condigdes
estipuladas nas clausulas que seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS INDICADORES, METAS E PESOS DA PLR 2010

A Celesc Distribuicdo pagara a seus empregados em efetivo servico, a titulo de Participag&o nos Lucros ou
Resultados — PLR 2010, o valor de R$ 14.500.000 (quatorze milhdes e quinhentos mil reais), condicionado
ao cumprimento de 100% (cem por cento) das metas acordadas entre a Celesc Distribuicdo e os
Sindicatos. Esse valor podera ser acrescido de até 20% (vinte por cento), no caso de superacéo das metas,
alcancando o valor maximo de R$ 17.000.000 (dezessete milhdes reais). No caso de atingimento parcial
das metas, este valor sera reduzido proporcionalmente, ndo podendo a distribuicdo ser inferior a R$
12.000.000 (doze milhges de reais).

Os indicadores e metas selecionados para quantificar o valor da PLR 2010 foram baseados no Contrato de
Gestdo da Celesc Distribuicdo vigente, e seu cumprimento sera aferido ao final do exercicio de 2010,
conforme tabela a seguir:

Meta
Indicador Unidade | Vaior Peso
Fluxo de Caixa Operacional (FCO) R$ milhdes | 57 | 22,5%
Inadimpléncia Corrente % 06 | 17,5%
Violagées Comerciais N° 100 | 10,0%
Perdas Técnicas e Nao Técnicas % 7,69 6,0%
DEC Hora 13,51 | 6,0%
FEC Interrupgdes | 9,75 6,0%
indice ISQP ABRADEE Colocacgao 3 7,0%
Treinamento % 70 7,5%
Taxa de Frequéncia de Acidentes da Forgca de Trabalho N® 57 7,5%
Questionario Ethos-ABRADEE de R.S.E. (Ambiental) Pontos 754 2,0%
(S)ggztli)onério Ethos-ABRADE[f de R.S.E. (Responsabilidade Bontos 2594 4.0%
Relatério de Gestao ABRADEE Pontos 360 4,0%
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CLAUSULA SEGUNDA — DESCRIGAO DOS INDICADORES DA PLR 2010

As definicbes dos indicadores selecionados, conforme consta no Anexo Il do Contrato de Gestio e
Resultados 2010/2011, assinado entre o Conselho de Administracdo e a Diretoria Executiva, em
11.12.2009, sdo as seguintes:

a) FCO - Fluxo de caixa operacional

Este indicador mede a disponibilidade mensal de caixa contabil de acordo com a Empresa de Referéncia e
critérios regulatérios e corresponde ao valor da Receita Operacional Liquida, deduzidos os gastos com a
Parcela A (compra e transporte de energia e os encargos intra-setoriais), Parcela B (PMSO, Provisbes
Liquidas, Receitas Irrecuperaveis, Quotas de Reintegracéo), tributos (Imposto de Renda e Contribuicao
Social) e investimentos no Imobilizado (desembolso financeiro no ano). Deve-se adicionar as Quotas de
Reintegrac&o e adicionar ou diminuir a variagdo do capital circulante liquido.

b) Inadimpléncia Corrente

Este indicador mede a inadimpléncia de curto prazo entre 31 e 90 dias e compreende o valor resultante da
divisdo do valor de todas as contas vencidas entre 31 e 90 dias pelo faturamento bruto dos Ultimos 12
meses.

c) Violagées Comerciais

Sera composto pelo indice de Desempenho dos indicadores: Ligacdes Novas (grupos A e B), Religagdes
normais e de urgéncia, Corte indevido, Indenizagées por danos em aparelhos eletrodomésticos, Devolucao
de faturamento a maior e Penalidades ANEEL (faturamento pela média). Para o calculo do indice de
desempenho de cada indicador sero utilizados os pontos iniciais e metas estabelecidos na tabela a seqguir,
ponderado com os seguintes pesos:

Indicador Peso Pc.m-to Meta
Inicial

Ligacdes novas (grupos A e B) 25% 1% 0%
Religagdes normais e de urgéncia ' 35% 3% 0,5%
Corte indevido (evitar) 10% 1% 0%
Indenizagdes por danos em aparelhos eletrodomésticos | 10% 1,25% 0,92%
Devolucéo de faturamento a maior 10% 1,25% 0,92%
Penalidades ANEEL (faturamento pela média) 10% 1,25% 0,92%

d) Perdas Técnicas e Nao Técnicas

Este indicador mede o total de perdas do sistema de distribuicao e compreende a diferenca entre a energia
injetada na rede de distribuicdo e a energia fornecida (faturada) por meio dessa rede (considerando o
fornecimento, revenda e os consumidores livres).

e) DEC

Este indicador mede o intervalo de tempo que, em média, cada consumidor do conjunto considerado ficou
privado do fornecimento de energia elétrica, no periodo de observagdo, considerando-se as interrupcoes
maiores ou iguais a 3 (trés) minutos, sendo calculada conforme o inciso |, do artigo 6°, da Resolucéo
ANEEL n° 024, de 27 de janeiro de 2000. S——

f) FEC . A

Este indicador mede o numero de interrupgdes que, em média, cada consumidor do conjunto considerado
sofreu no periodo de observagdo, considerando-se as interrupgdes maiores ou iguais a 3 (trés) minutos,
sendo calculada conforme o inciso Il, do artigo 6°, da Resolugdo ANEEL N 24, de 27 de janeiro de 2000.
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g) indice ISQP - ABRADEE

Este indicador mede a satisfagédo dos consumidores residenciais em relagdo aos servicos prestados pela
Celesc Distribuigdo. E apurado através de pesquisa realizada anualmente pela ABRADEE - Associagao
Brasileira de Distribuidores de Energia Elétrica, na area de concessdo das empresas distribuidoras. A
Celesc Distribuicado esta classificada na categoria das empresas distribuidoras com mais de 500 mil
consumidores. A pesquisa para a apuracgo do ISQP considera atributos das areas de qualidade percebida
(fornecimento de energia, informagé&o e comunicagdo com o cliente, conta de luz, atendimento ao cliente e
imagem) e valor percebido (preco).

h) Treinamento

Este indicador mede o percentual de empregados que realizaram, no minimo, 12 horas de treinamento no
ano de 2010 e 16 horas de treinamento no ano de 2011. Para efeito de calculo deste indicador,
consideram-se como treinamentos todos os eventos promovidos ou autorizados pela Empresa. Para
computo deste indicador, seréo considerados os empregados em plena atividade na empresa, ou seja, nao
estado incluidos os empregados a disposigdo, com ou sem 6nus para a Empresa, com contrato suspenso,
auxilio-doenga (mais de quinze dias), e licenga sem remuneraco.

i) Taxa de Frequéncia Acidentes da Forca de Trabalho

Este indicador mede o total de acidentes com empregados proprios e terceirizados (calculado pelo total de
mortes + total de acidentados tipicos graves + total de acidentados tipicos leves) vezes um milhdo de
horas/homem de exposi¢éo ao risco da empresa mais os acidentes da contratada (estimada como 2.000
vezes o numero de empregados das contratadas), considerando o periodo de 1° de julho a 31 dezembro de
2010.

j) Questionario Ethos ABRADEE - Ambiente

Este indicador mede o grau de comprometimento da Empresa e a adequagio de suas praticas gerenciais
na promogao da sustentabilidade ambiental. Ele € resultado do somatério da pontuacdo obtida nos
seguintes temas, do questionario Ethos: Meio Ambiente e Manejo de Residuos no Setor Elétrico. O
questionario Ethos consiste numa ferramenta de autodiagnéstico cuja principal finalidade é auxiliar as
empresas a gerenciarem os impactos sociais € ambientais decorrentes de suas atividades. Os indicadores
Ethos funcionam como um instrumento para uma autoavaliagdo das praticas empresariais além de
constituir-se de uma ferramenta de gestdo e planejamento, sugerindo parametros de politicas e acbes que
a Empresa pode desenvolver para aprofundar seu comprometimento com a Responsabilidade Social
Empresarial.

k) Questionario Ethos ABRADEE - Responsabilidade Social

Este indicador mede o grau de comprometimento da Empresa e a adequacéo de suas praticas gerenciais
na promogao da responsabilidade social empresarial Este indicador é resultado do somatério da pontuagéo
dos seguintes temas, do questionario Ethos: Valores e Transparéncia, Publico Interno, Fornecedores,
Consumidores e Clientes, Comunidade, Governo e Sociedade, Salde e Seguranga no Setor Elétrico. O
questionario Ethos consiste numa ferramenta de autodiagnéstico cuja principal finalidade é auxiliar as
empresas a gerenciarem os impactos sociais e ambientais decorrentes de suas atividades. Os indicadores
Ethos funcionam como um instrumento para uma autoavaliagdo das praticas empresariais além de
constituir-se de uma ferramenta de gestéo e planejamento, sugerindo parametros de politicas e a¢des que
a Empresa pode desenvolver para aprofundar seu comprometimento com a Responsabilidade Social
Empresarial

1) Relatério de Gestdo ABRADEE

Este indicador busca medir a qualidade da gest&o da Celesc Distribuicdo através da pontuagéo obtida no
Relatorio de Gestéo elaborado com base nos critérios de exceléncia da Fundagdo Nacional da Qualidade -
FNQ. Os critérios de exceléncia sdo constituidos de itens de avaliacdo sistemicamente interligados, que
procuram cobrir os processos fundamentais da Empresa. O Relatério de Gestéo é o indicador utilizado np\
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Prémio da ABRADEE para avaliagdo na categoria especifica Qualidade da Gestdo e pontuacdo nas
categorias gerais do prémio.

CLAUSULA TERCEIRA — CALCULO DO CUMPRIMENTO DAS METAS DA PLR 2010

Para calcular o cumprimento das metas dos indicadores selecionados para compor a PLR 2010, sera
utilizada a seguinte formula:

ICM = Tx EValor Realizado x 100) x Peszj*[ Ty (Meta x 1om]x Peso + ISQP ABRADEE x Peso
Meta Valor Realizado

Onde:

1) ICM = indice de Cumprimento das Metas dos indicadores selecionados para compor a PLR 2010;

2) X = Indicadores do tipo quanto maior melhor (FCO, Violagbes Comerciais, Treinamento, Questionario
Ethos ABRADEE de RSE (Ambiental), Questionario Ethos — ABRADEE de RSE (Responsabilidade Social)
e Relatoério de Gestao ABRADEE);

3) Y = Indicadores do tipo quanto menor melhor (Inadimpléncia Corrente, Perdas Técnicas e nao Técnicas,
DEC, FEC e Taxa de Frequéncia de Acidentes da Forga de Trabalho);

4) ISQP ABRADEE = Percentual correspondente a colocagéo obtida no ISQP ABRADEE, conforme
descrito a seguir:

1° lugar | 150% 5° lugar 50%
2° lugar | 125% 6° lugar 25%

3° lugar | 100% 7° lugar 0%

4° lugar 75%

CLAUSULA QUARTA — PAGAMENTO E DISTRIBUIGAO DA PLR 2010

O pagamento e a forma de distribuicdo da Participagéo de Lucros e Resultados 2010, nos termos deste
Acordo, obedecerao aos seguintes critérios:

Paragrafo Primeiro - A forma de distribuicdo da PLR 2010 entre os empregados da Celesc Distribuicdo em
efetivo servico obedecera aos seguintes critérios:

a) 50% (cinquenta por cento) do valor total sera distribuido de forma fixa e igual a todos os
empregados da Celesc Distribuicao;

b) 50% (cinquenta por cento) do valor total sera distribuido de forma proporcional ao salario base' de
cada empregado da Celesc Distribuigao.

Paragrafo Segundo - A PLR 2010 sera paga em duas parcelas, conforme a legislagdo em vigor, e sua
distribuicdo seré calculada de acordo com 0s critérios do paragrafo anterior, da seguinte forma:

a) 12 (primeira) parcela a ser paga até o dia 10.10.2010 — antecipagéo de R$ 8.400.000 (oito milhdes e
quatrocentos mil reais) vinoulada ao salario base de setembro de 2010;

' Definido no Acordo Coletivo de Trabalho 2009/2010 — Celesc Distribuicio S.A. / INTERSINDICAL.

Y
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b) 2?2 (segunda) parcela a ser paga até o dia 10.04.2011 — saldo restante, apds a efetiva afericdo dos
resultados alcancados.

Paragrafo Terceiro - A PLR 2010 tem validade de 12 (doze) meses, sendo seu periodo de apuracédo e
abrangéncia de 1° janeiro a 31 de dezembro de 2010 e sera calculada com base no salario base’ praticado
em dezembro de 2010.

Paragrafo Quarto - O empregado que, no periodo de abrangéncia da PLR 2010, se encontrar em licenca-
gestante (maternidade) ou afastado por acidente com registro da Comunicacdo de Acidente de Trabalho —
CAT junto ao Ministério da Previdéncia Social - MPAS, afastamento por Disturbios Osteomusculares
Relacionados ao Trabalho/LesGes por Esforcos Repetitivos - DORT/LER, incluido também, os
representantes nos sindicatos, Fundacéo Celos e a disposicdo da Celesc Geragio S.A e Celesc Holding,
tera direito a PLR 2010 como se em efetivo servico estivesse.

Paragrafo Quinto - Tera direito a distribuicio proporcional da PLR 2010 o empregado de efetivo servico no
periodo de abrangéncia, sendo que a fragdo do més igual ou superior a 15 (quinze) dias, sera computado
como més integral.

CLAUSULA QUINTA — DOS ENCARGOS

A PLR 2010 n&o constitui base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser
desvinculada da remunerag&o, ndo se aplicando o principio da habitualidade, tendo como fundamento legal
o artigo 7°, inciso XI, da Constituicao Federal de 1988, e na Lei N2 10.101/2000.

CLAUSULA SEXTA — DA REVISAO

Durante o periodo de apuragao, caso seja observado algum evento extraordinario, casos fortuitos ou de
forca maior, que interfiram significativamente no atingimento das metas dos indicadores, as partes que
subscrevem este acordo poderao convocar a qualquer tempo reunido de revis3o.

CLAUSULA SETIMA - DOS DIRETORES

O pagamento da PLR 2010 aos membros da Diretoria Executiva sera realizado na forma definida pelo
Conselho de Administragdo, ndo sendo deduzido dos valores globais estipulados neste Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DA PLR 2011

A Celesc Distribuicdo dara inicio a partir de novembro de 2010, com a participacdo dos Sindicatos, as
tratativas dos Acordos Coletivos de Trabalho da PLR 2011, nos quais os indicadores, pesos e metas serdo
baseados no Contrato de Gestéo da Celesc Distribuicéo vigente.

E, por estarem concordes com as estipulagdes acima, firmam o presente.

Florianoépolis, 30 de setembro de 2010.

Pela Celesc Distribuigdo S.A.:

Diretqr Preside ercicio e Diretor .
Técnico ’ Diretor de Gegtao Corporativa

f % ﬁ:k



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PLR2010 -

Dilson Oliveira Lui
CPF N~ 485.009.

Diretor Comercial

Pelos sindicatos componentes da INTERSINDICAL.:

o) 54 .919.909.10
smc()Pous

CPF

Celesc Distribuicao/S.A./INTERSINDICAL

Arnaldo
CPF

Diretor

9.394.109-25
onomico Financeiro

Jod@o Henrlque da Silva~
CPE N2 4 .419-68



