CARTA ABERTA

Muitos chefes para poucos indios

ia 30/04, sdbado, acontecerdo duas assembléias dos

Acionistas da Casan, uma Ordinaria para deliberar
sobre o polémico balanco contabil de 2010 e outra Ex-
traordinaria para deliberar sobre mudangas na estrutura
organizacional da Casan, ou seja, uma maquiagem estru-
tural conforme aprovado na ultima reunido do Conselho de
Administragédo no dia 05/04.

A Assembléia dos Acionistas de sabado € soberana e
podera fazer as mudancas necessarias, tdo reclamadas
pelos empregados e a sociedade em geral.

A proposta dos Sindicatos, ja apresentada pelo Con-
selheiro PALADINI na reunidao do Conselho do dia 05/04,

contempla um enxugamento verdadeiro da maquina
administrativa, contrapondo com a proposta da Diregao da
Empresa.

Proposta sintética para a nova

estrutura organizacional da Casan

Trata-se de uma sintese das mudangas necessarias na
estrutura organizacional da Casan, visando dotar a em-
presa de uma estrutura que traga no seu bojo, redugéo de
custos, eficiéncia e agilidade na prestagéo dos servigos a
sociedade catarinense.

(1) EXTINGUIR:

a) 6 (seis) Diretorias e 2 (duas) Direto-
rias Adjuntas;
b) 4 (quatro)
gionais;

c¢) todos os Consultores;

d) Um numero substancial de DivisGes e
Setores, priorizando o nivel de Gerén-
cia.

Superintendéncias Re-

i) CONSTITUIR

A) 5 (CINCO) DIRETORIAS

1) PRESIDENCIA

2) DIRETORIA DE GESTAO ADMINIS-
TRATIVA

3) DIRETORIA FINANCEIRA E DE
RELACOES COM O MERCADO

4) DIRETORIA DE OPERAGOES

5) DIRETORIA DE EXPANSAO E DE
MEIO AMBIENTE

lll) OUTRAS UNIDADES
1) CONSULTORIA JURIDICA

2) SUPERINTENDENCIADE RELACAO
COM O PODER CONCEDENTE Vincu-
lada a Presidéncia, dotando-a com uma
equipe multidisciplinar de empregados.

3) ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO
— Vinculada a Presidéncia

4) GERENCIAS

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO
E INOVAGAO TECNOLOGICA,
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO
OPERACIONAL DE AGUA,
GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO
OPERACIONAL DE ESGOTO,
eERENCIA DE CONTENCIOSO,

GERENCIA DE CONSULTIVO e
manutengdo das Geréncias ja exis-
tentes.

5) SETORES

SETOR ADMINISTRATIVO,

SETOR OPERACIONAL DE AGUA,
SETOR DE MEIO AMBIENTE, em
Agéncias com mais de 15 (quinze) mil
ligagdes de agua,

SETOR DE ESGOTO nas Agéncias
com mais de 15 (quinze) mil ligagdes de
esgoto.

6) AGENCIAS REGIONAIS

Reduzir de 36 para 14 (quatorze)
Agéncias Regionais. As agéncias serdo
subordinadas as Diretorias Executivas
e agrupadas, na medida do possivel,
a partir das bacias hidrograficas, da
seguinte forma:
1) AGENCIA REGIONAL EXTRE-
MO-OESTE: SEDE SAO MIGUEL
D’OESTE
2) AGENCIA REGIONAL OESTE-
SEDE: SEDE CHAPECO
3) AGENCIA REGIONAL DO ALTO
URUGUAI: SEDE CONCORDIA
4) AGENCIA REGIONAL MEIO-OESTE:
SEDE VIDIEIRA ou CACADOR
5) AGENCIA REGIONAL PLANALTO
CENTRAL: SEDE CURITIBANOS ou
OTACILIO COSTA
6) AGENCIAREGIONAL SERRA: SEDE
SAO JOAQUIM
7) AGENCIA REGIONAL PLANALTO
NORTE: SEDE MAFRA ou CANO-
INHAS
8) AGENCIA REGIONAL FOZ DO ITA-

JAI/LITORAL NORTE: SEDE PIQAR)
RAS ou PENHA.

9) AGENCIA REGIONAL MEDIO VALE:
SEDE INDAIAL

10) AGENCIA REGIONAL ALTO VALE:
SEDE RIO DO SUL

11) AGENCIA REGIONAL GRANDE
FLORIANOPOLIS:

SEDE FLORIANOPOLIS

12) AGENCIA REGIONAL COMPLEXO
LAGUNAR: SEDE IMBITUBA ou LA-
GUNA

13) AGENCIA REGIONAL VALE DO
BRACO DO NORTE: SEDE BRACO
DO NORTE

14) AGENCIA REGIONAL SUL: SEDE
CRICIUMA

7) GABINETE DA PRESIDENCIA
Dota-lo com uma equipe permanente
de empregados efetivos da empresa.

8) FUNCOES COMISSIONADAS

O preenchimento destas fungdes de-
vera obedecer um conjunto de pré-
requisitos/critérios a serem  defini-
dos por uma Comissdo Paritaria,
constituida de representantes da Casan
e dos Sindicatos, no prazo de até 90
(noventa) dias ap6s a realizagao dessa
Assembléia dos Acionistas.

Observagcdao: Caso o0s acionistas
aprovem a alteracdo deliberada pelo
Conselho de Administragdo a nossa
Empresa estara fadada mais uma vez
a ingeréncia politica-partidaria que sim-
plesmente incha a maquina, onerando
os cofres publicos.
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Florianépolis, 27/04/2011. Assinam: JUCELIQ PALADINI (Representante dos Empregados no Conselho de Administragao),
SINTAEMA (Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Santa Catarina), SENGE (Sindicato dos En-

genheiros de Santa Catarina), SAESC (Sindicato dos Administradores de Santa Catarina,), SINTEC (Sindicato dos Técnicos
em Santa Catarina), SINDECON (Sindicato dos Economistas de Santa Catarina), SINCOPOLIS (Sindicato dos Contadores

da Grande Florianopolis), SINSESC (Sindicato das Secretarias de Santa Catarina).




