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COMUNICADO

PLANO DE GESTAO INTEGRADO DE PESSOAS DO SISTEMA ELETROBRAS
(PLANO DE CARREIRA E REMUNERAGAO DA NOVA ELETROBRAS)

No dia 18 de agosto de 2009 ocorreu mais
uma reunido entre as empresas do grupo
Eletrobras e as Entidades Sindicais.

Passado um ano de trabalho na elaboracéao
do Novo Plano Unificado o grupo responsavel
informou que o Plano ja foi submetido e
aprovado pela Diretoria Executiva e Conselho
de Administracdo da Eletrobras. Na
programacado esta previsto a sua
apresentacdo em todas as empresas e ainda
novas reunides de negociagbes com o0s
Sindicatos e Federagdes. Uma vez realizados
os ajustes finais, o Plano sera submetido ao
Ministério de Minas e Energia - MME e ao
Departamento de Controle das Estatais -
DEST. E intencdo da Eletrobras ver a sua
implantagao no fim do ano ou inicio de 2010.

Para a FNE e Intersindical dos Profissionais
de Nivel Médio e Universitario da Eletrosul, a
sua implantacdo definitiva dificilmente
ocorrera antes da data base, 1° de maio de
2010. Fato que nao é interessante para os
trabalhadores porque pode interferir
negativamente nas negociagdes coletivas com
vistas ao proximo ACT 2010/2011. Esta
previsdo € realista uma vez que os
representantes do grupo Eletrobras
confirmaram que, atendendo recomendacéao

da FNE e Intersindical, o Plano sera
implantado em carater transitério (solicitado 90
dias) para permitir os necessarios ajustes e
correcdes de pretericdes quando da
transposicado. Por outro lado ainda resta um
trabalho de nivelamento das especificidades
de algumas empresas e a repercussao no
enquadramento, de passivos trabalhistas em
curso nos tribunais.

A FNE também registrou aos represen-
tantes da Eletrobras que as alteracbes que
forem negociadas poderdao encontrar
resisténcias para aceitacdo no MME e DEST
uma vez que a Diretoria Executiva e o
Conselho de Administragdo ja avalizaram a
estrutura do Novo Plano. A implantacéo sera
por ato de gestdo. As Entidades Sindicais
deverao submeter o Plano aos trabalhadores e
se a aprovacao resultar frustrada, a Eletrobras
utilizara a alternativa da adeséo individual, sem
detalhar como vai ocorrer na pratica. O
representante da FNE nas reunides, Eng® José
Latrénico, tem dado énfase para os aspectos
legais para que o Plano nao se transforme num
gerador de passivos trabalhistas. Os
sindicatos solicitam a participacéo efetiva dos
empregados quando da apresentagao do novo
Plano nas empresas.
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