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Como já deve ser de conhecimento de todos, a 
Eletrosul, a Tractebel e a ELOS estão buscando 
alternativas para o fortalecimento do Plano EloSaúde 
(que atualmente abrange os aposentados dessas 
empresas e filhos de empregados não mais 
dependentes), através da constituição de uma nova 
entidade, desvinculada da Fundação de Previdência. 

Estão buscando o fortalecimento, porque o Plano 
EloSaúde, após diversas diretorias nomeadas 
ideologicamente que preteriram a gestão 
profissional, está fadado à falência, até o ano de 
2012, segundo informações da superintendência da 
própria Fundação ELOS.

A alternativa proposta é a transferência da gestão 
dos Planos de Saúde da Eletrosul e Tractebel 
(empregados ativos e seus dependentes) para essa 
nova entidade, mediante o pagamento de uma taxa 
de administração por parte das empresas, o que 
permitiria a recuperação financeira do EloSaúde. 
Tractebel já firmou contrato com EloSaúde.

Como o atual Plano de Saúde dos empregados da 
Eletrosul é reconhecido por todos como um dos 
melhores benefícios oferecidos, nota 10 na última 
Pesquisa de Clima Organizacional, a Intersindical 
dos Profissionais de Nível Médio e Universitário da 
E le t rosu l ,  após vár ias  reun iões com a 
Superintendência da ELOS e com o Diretor 
Administrativo da Tractebel, preocupada com a 
repercussão das medidas junto ao corpo de 
empregados da Eletrosul, solicitou reunião com a 
diretoria da empresa para discussão do assunto. Em 
atendimento à nossa solicitação, em 10/09/2009, 
diretores e assessores da Eletrosul estiveram 
reunidos com representantes das entidades 
representativas (Intersindical, AAPE e Intersul).

A Intersindical, por intermédio dos diretores dos 
Sindicatos dos Administradores, Contabilistas, 

Economistas, Engenheiros e Técnicos Industriais, 
fez várias ponderações e explanou seu entendimento 
sobre a matéria:

a) Requer garantias reais da diretoria da Eletrosul 
quanto à manutenção da qualidade do atual Plano de 
Saúde dos empregados

b) Solicita compromisso com o atual nível de 
atendimento, assegurando equipe no DGP, para a 
interface com o EloSaúde

c)  Demanda aval iações per iódicas de 
desempenho, que possibilitem correções de rumo

d) Exige garantias de reversão do processo, que 
permita à Eletrosul voltar a ser autogestora de Plano 
de Saúde, caso a alternativa proposta se mostre 
inviável ou fracasse

e) Impõe uma administração séria e profissional, e 
com esse propósito, apresenta um rol de sugestões à 
minuta do estatuto social da nova entidade, em 
especial na composição do Conselho Deliberativo e 
da Diretoria Executiva, com a participação efetiva dos 
empregados da Eletrosul

Atendidas essas reivindicações, a Intersindical dos 
Profissionais de Nível Médio e Universitário da 
Eletrosul encaminhará a proposta aos seus 
representados para discussão.



FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA

SENGE (Engenheiros e Arquitetos) .............. www.senge-sc.org.br
SINTEC (Técnicos Industriais) ...................... www.sintec-sc.org.br
SINDECON (Economistas) ................... sindeconsc@linhalivre.net
SINCÓPOLIS (Contabilistas) ....................... www.sincopolis.org.br
SAESC (Administradores) .................................. www.saesc.org.br

Ação da Antiguidade

Continuamos aguardando a publicação do Acórdão no 
TRT, que julgou o recurso da Eletrosul, para adoção das 
providências executórias posteriores.

Ação Periculosidade 
dos Engenheiros

A sentença que acatou a impugnação do cálculo do 
perito judicial foi objeto de recurso pela Eletrosul. O 
processo se encontra em tramitação no TRT.

Tão logo a questão seja apreciada pelo Tribunal, o 
processo deve retornar à 3ª Vara do Trabalho, para que os 
cálculos sejam refeitos.

Ação Periculosidade 
dos Técnicos Industriais

Ação de Férias

A Assessoria jurídica informa que para os técnicos que 
não foram contemplados no primeiro cálculo, o Juízo 
determinou que sejam efetuados os cálculos a fim de 
apurar a existência de alguma diferença do adicional. 
Entretanto, para os que já receberam o adicional através 
desta ação, infelizmente não conseguimos que a justiça 
determinasse que fossem refeitos os cálculos novamente.

A Intersindical está aguardando a resposta da Eletrosul 
sobre a ação de férias. Ainda hoje voltaremos a falar sobre 
o assunto com a diretoria de Gestão.  

ADL 1971
A Intersindical dos Profissionais de Nível Médio e 

Universitário da Eletrosul solicitou agendamento de 
reunião com a Diretoria de Gestão da Eletrosul, para tratar 
dos boatos sobre a incorporação das verbas referentes ao 
ADL 1971 aos salários dos empregados que percebem 
esses valores. A reunião está agendada para hoje, 09/10, 
às 9:00 horas. 

Este assunto também será levantado pela FNE e 
FENTEC na reunião do PCR marcada pela Eletrobrás para 
o próximo dia 14/10. 

Contribuição 
Assistencial

O DGP irá divulgar nos próximos dias comunicado 
sobre o desconto da contribuição assistencial, no valor de 
apenas R$ 50,00 (cinqüenta reais), de todos os 
empregados enquadrados nos cargos/funções de 
administradores, contabilistas, economistas, engenheiros 
e técnicos industriais dos estados de Santa Catarina, 
Paraná, Rio Grande do Sul e Mato Grosso do Sul, em 
satisfação ao estipulado na cláusula quarta do ACT 
2009/2010 e efetuará os recolhimentos aos respectivos 
sindicatos que subscreveram o Acordo.

A contribuição assistencial é uma prestação pecuniária 
feita pelo membro da categoria profissional ou econômica 
ao sindicato, filiado ou não à entidade sindical que o 
representa, fixada por assembleia da categoria e vem 
prevista em acordo ou convenção coletiva de trabalho.

Essa contribuição refere-se aos serviços prestados 
pelas entidades sindicais à categoria, sobretudo a 
celebração de acordos ou convenções coletivas de 
trabalhos ou participação em processos de dissídio 
coletivo. 

Neste ano, em especial, a Intersindical participou, e 
ainda participa de várias reuniões em Brasília e Rio de 
Janeiro, não só de negociações do ACT, como também 
das reuniões sobre o PCR e Nova Eletrobrás.

A Intersindical formalizou à Eletrosul o procedimento 
que a empresa deverá adotar para efetuar o desconto, que 
abrangerá a desautorização do desconto pelo empregado, 
de forma clara, simples e transparente, sem necessidade 
de infligir constrangimentos àqueles que não concordam 
em efetuar a contribuição. 


