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PCR: SEM O ESTABELECIMENTO DE NEGOCI'A(;(")ES CONSISTENTES
SOBRE AS PENDENCIAS, TORNA-SE IMPOSSIVEL SEQUER DISCUTIR

O NOVO PLANO.

A Eletrosul insiste em tentar induzir a
INTERSINDICAL a uma decisdo sobre aimplantacao
do PCR. A Diretoria da empresa ja foi, por varias
vezes, comunicada que a Assembléia deliberou por
somente discutir a implantacdo do PCR apds o
encaminhamento e a solugdo, através de uma
proposta séria e consistente, das pendéncias
existentes: Acao de Niveis, Reflexos sobre os Niveis,
ADL, pagamento irregular do Piso Salarial do
Engenheiro. A INTERSINDICAL tendo em vista o
contido na Clausula 52 do TERMO ADITIVO AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO NACIONAL
referente ao biénio 2010/2011, objetivando a
implantacao do PCR e do SGD, protocolou junto a
direcdo da empresa, uma carta solicitando estendero
prazo de adesdo para todos os empregados até
31/12/2010, requerendo o respeito ao principio da
isonomia no tocante a n&o discriminar os
empregados em face do deferimento de reflexos
pecuniarios somente aos que eventualmente
aderirem até o dia 15/10 do corrente. Tal disposicéo,
além de absolutamente aleatoria, fere a Constituicao
Federal no tocante a igualdade de tratamento que
deve reinar entre empregados submetidos a um
mesmo regime e sob a diregdo de um mesmo
empregador. O PCR, tal como se apresenta, possui
critérios meramente quantitativos, somente com
base em salario. Outras questbes de importancia
qualitativa nao foram contempladas. Além dos
problemas acima, o custo de implantacdo do PCR
para a ELETROSUL esta situado num patamar muito
além dos recursos que Ihe foram destinados. Assim,
nao ha como implantar o PCR se nao existem
recursos para tal. Outra situacdo extremamente
delicada refere-se as inumeras duvidas, além das

que ja foram elencadas, que cercam essa
implantagcdo. De toda a situacdo que esta sendo
artificialmente gerada, pode-se ter somente uma
certeza, do prejuizo iminente que os empregados
certamente terédo se procederem a adesdo sem o
devido esclarecimento. Se por exemplo, o
empregado aderir ao PCR e, posteriormente, ele vier
a verificar que tomou uma deciséo precipitada, ele
nao mais podera retroceder na decisao ja tomada e
também nao podera buscar a reparagdo de seus
prejuizos, visto que a adesao implicaem RENUNCIA
TOTALDE DIREITOSANTERIORES. Se houveruma
ma decisao, ndo havera mais o que se fazer depois.
Dessa forma, ndo ha como postergar a resolugao
dessas pendéncias, acrescentando outras novas
somente porque a empresa deseja. A
INTERSINDICAL, tem se firmado pela sua
independéncia e pelo equilibrio de suas decisoes,
sendo parceira da empresa naquilo que, através de
decisdo assemblear, restar deliberado. EM
HIPOTESE NENHUMA HAVERA ACODAMENTO
NO TOCANTE AS DECISOES SOBRE A ADESAO
OU NAO AO PCR. Pressdes com as que estdo se
formando, serao tratadas sempre preferencialmente
na mesa de negociagdes, mas se a intransigéncia se
fizer presente, tal qual em oportunidades recentes, a
INTERSINDICAL buscara as instancias juridicas
disponiveis para tutelar os interesses de seus
representados, como vem fazendo com éxito. Dessa
forma, o caminho da negociacdo, séria e
consequente, € a solugado para superarmos essas
pendéncias. Sem o estabelecimento deste canal, a
atual Diretoria da Eletrosul deixara um legado de
sérios problemas para a que a suceder.
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