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Intersindical dos Profissionais de Nivel Médio e Universitario da ELETROSUL
SENGE - SAESC - SINTEC - SINDECON - SINCOPOLIS

ACAO DE ANTIGUIDADE

A Intersindical dos Profissionais de Nivel Médio e Superior da
Eletrosul informa que o processo esta concluso com o juiz,
inclusive com a atualizacio das contas, para os ultimos atos de
execucao. Aguarda-se para muito breve o desfecho desta longa
batalha.

ACAO DOS REFLEXOS

A Intersindical devido ao assédio que esta ocorrendo sobre os
profissionais em face de interesses alheios aos dos seus
representados, vem esclarecer:

1 — foi proposta Acdo Trabalhista Coletiva, por substituicao
processual, em nome dos sindicatos que ajuizaram
originalmente a Ag¢ao de Niveis, objetivando a cobranga de
diferengcas remuneratdrias incidentes sobre a condenacgéo que
na época nao foram requeridas, conhecida como Acao dos
Reflexos;

2 —essaAcao beneficia todos os originalmente beneficiados pelaAcgéo de Niveis;

3 —ndo ha necessidade de ajuizamento de acao individual, até porque ja esta caracterizada a litispendéncia, o
que impossibilita a propositura de demandas individuais com tramitacdo independente;

4 — todos os pedidos por reflexos da condenacgao original foram requeridos ao Juizo, com base em pericia
contabil prévia;

5 — com relacéo as verbas referentes a ELOS, o pedido versou sobre o montante representado pela reserva
matematica;

6 — trata-se de um retumbante equivoco tentar envolver a ELOS como eventual Ré em demandas cujo
devedor é a Eletrosul por nao ter cumprido suas normas internas e ACT’s, com reflexos na previdéncia
complementar, tendo em vista que foi a empresa quem restou devedora;

7 — lembramos a todos os profissionais que, como ocorreu em outras oportunidades, os honorarios
advocaticios, quando decorrentes de acgdes coletivas, sdo diferenciados e bem mais vantajosos por
decorréncia da atuacao dos sindicatos.



POSSE NA ELETROBRAS

“Faremos a Eletrobras cada vez mais
Eletrobras”.

Estas foram as ultimas palavras do discurso de posse do
novo Presidente da Eletrobras, Engenheiro José da
Costa Carvalho Neto. Costinha, como é chamado pelos
mais proximos, substitui o Engenheiro José Antonio
Muniz que depois de ser cogitado para presidir pela
segunda vez a Eletronorte, assumiu a Diretoria Técnica
de Transmisséao da Eletrobras.

No conteudo do seu discurso estavam presentes alguns
sinais de como devera ser sua gestao. Foi convicto ao
falar que nao priorizara apenas a expansao da empresa,
mas esforgos serao feitos voltados para revitalizar a
manutencao e operagao do sistema. Certamente foi uma
resposta a estatistica dos 91 apagdes registrados em
2010. Algumas destas interrupgdes com grande
abrangéncia territorial. Também deixou claro em sua
mensagem que esta impedido de fazer reformas
estruturais, a ndo ser com prévia autorizacdo dos
escalbes superiores. O recado para quem ocupar cargo
de confianga e aos empregados foi no sentido de que
terdo liberdade para cumprir suas responsabilidades,
mais vai cobrar os resultados, premiando ou punindo
quando necessario. Observou a baixa performance de
alguns indices da empresa e ressaltou que os custos de
operacdo e manutencdo sao os piores, quando
comparados com as empresas top no nivel internacional
e nacional. Tem como meta ampliar ativos e agregar
valores com énfase na internacionalizagdo da Holding.
Em que pese a reorganizacgao feita pela Eletrobras, nas
distribuidoras, alguns indices como perdas estao longe
de uma empresa referéncia. Deve reformular a estrutura
organizacional dessas empresas e trabalhar para que o
novo projeto se transforme num “case” de sucesso a
nivel mundial. Acompanhara diariamente os resultados
tomando decisdes quando necessario. Informou
também que a empresa foi convidada para participar do
E8, grupo que reune as maiores empresas do mundo,
todas com forte participacdo no mercado internacional.

Pretende empreender um amplo programa de
trabalho com a efetiva participacao dos
empregados, o maior patriménio da empresa. Vai
dar atencao ao desenvolvimento tecnoldgico para
fomentar os negdcios do grupo e fortalecer a
industria nacional.

O novo presidente é mineiro, engenheiro
eletricista e veio implantar na Eletrobras a cultura
da CEMIG, onde forjou seu curriculo como
empregado e profissional do Setor Elétrico, sendo
Diretor e Presidente. Também tem passagem
pela iniciativa privada trabalhando em dois
importantes grupos: Arcadis Logos e Orteng. Para
o representante da Federagdo Nacional dos
Engenheiros — FNE, Engenheiro José Antonio
Latrénico Filho, presente na solenidade de posse,
José da Costa Carvalho Neto deixou uma boa
impressado. Mas que néao fique somente no bom
discurso. Agora é esperar que o “Cada vez mais
Eletrobras” nao signifique s6 a valorizagdo dos
ativos da empresa, mas também a valorizagao
dos empregados.

FILIE-SE AO SINDICATO DE SUA CATEGORIA

SENGE (Engenheiros e Arquitetos) .............. www.senge-sc.org.br
SINTEC (Técnicos Industriais) ...................... www.sintec-sc.org.br
SINDECON (Economistas) ......... sindeconsc@linhalivre.net
SINCOPOLIS (Contabilistas) ...... www.sincopolis.org.br
SAESC (Administradores) .........ccccoveeeeviirceennene www.saesc.org.br




