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Intersindical dos Profissionais de Nivel Médio e Universitario da ELETROSUL
SENGE - SAESC - SINTEC - SINDECON - SINCOPOLIS

ACAO DE NIVEIS

SINAISPARTICULARES DO PODER

A Eletrosul, através de peticdo encaminhada ao Juizo da 5° Vara do Trabalho da Capital, afirmou que alguns -
substituidos haviam procurado a empresa para firmarem acordos e que os sindicatos estavam colocando obstaculos face
a essa possibilidade, sugerindo uma atuacdo irregular dos mesmos. Os sindicatos, através de seu procurador, negaram,
igualmente por peticdo, que tais fatos tivessem ocorrido. O M.M. Juiz, em seu despacho, assim se manifestou:
“Considerandc que “ao sindicato cabe o defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive
em questbes judiciais e admmiqistrativas” (ariigo &°, inciso I, da CF/88) e gue ndo hd indicio ou prova nos autos de
atuagdo irregular das enticades sindicais autoras ra condugdo do processo, de forma a prejudicar os substituidos,
apenas mera clegacdo da executada, indzfiro o reguerimento de fls. 1159-7erso, salientando que a empresa sequer
demonstrou interesse dos subsiituidos de celetrar acordo nos termos por ela proposto.”

Curiosamente, apds a decisio do Magistrado, foram protocoladas trés petigSes, subscritas por interessados na agéo,

impressas com o mesmo tipo de letra, de igual teor, € na mesma formatagio, manifestando-se interessados em conhecer

a proposta. Destaque-se, todos os peticionantes ou ccupam cargos de confianga na empresa ou possuem contratos com a

mesma. Ainda sio desconhzcidas as razdes da iniciativa, mas € certe que os 3 empregados lotados nas Diretorias de

Engenharia ~ DE ¢ Operagfio — DO, manchan seus curriculos perant= mais de 400 colegas de trabalho que aguardam
- desde 2003 o dasfecho final dz contenda.

De tudo isso, pode-se concluir que algo de ilegitime estd a ocorrer. Ser:: soincidé acia o ocorrido ?

Em 05/12/200¢ e em 20/02/2{(9, ocorreram tzntativas de conciliagdo. A Eletrosul quer enfiar goela abaixo proposta ja
derrotada no TRT em Acfio Rascisbria. O proprio Juiz ja descartou a proposta por ser estar a mesma muito aquém das
legitimas expectativas dos substituidos. J4 recebeu multa neste Processo, infelizmente relevada no TRT. Vem se
utilizando de indmeros artificios para proteiar o processo, abusando reiteradamente do Poder Judiciério e adotando a
ma-fé como pritica, ¢ inverita mais uma. Em | 1/03, a Eletrosul peticicr.ou ac M.M. Juiz requerendo reconsideragfic do
despacho. De raneira desleal e com o intuito merz mente protelatoric, a Elet osal criou um fato para depois se utilizar
dele para, mais uma vez, embarrigar o processo.

A INTERSINDICAL confia inteiramente no Poder Judicidrio do Trabalho ¢ na atuagiio do M.M. Juiz da 5* Vara do
Trabalho de Floriandpolis, que vem conduzindé o feito e forma precisa, técnica.e eqilidistante, lamentando mais essa
inequivoca demonstracio de ma-fé e de desprezo ndo s6 aos empregados substituidos, que viram declarados o direito
que lhes cabia em todas as .nstdncias, mais também ao Poder Judicidrio. Chicanas e deslealdades dessa natureza
somente desmerecem e despre stigiam os que dela fzzer sua marca de :tyagdo,

A INTERSINDICAL estd aterta a esses lamentdve s movimentes € acotara tod-s as medidas cabiveis para coibir essas
praticas e respcnsabilizar seus autores.

Em tempo: a ‘mtersindical j& havia solicitado ao Diretor Administrativo e Financeiro que empreendesse esforgos para
buscar uma solugéo, a exemplo do que fez com a Ac¢io de Férias. Como resposta, informou que o assunto estava sob o
“poder” de outra Diretoria.
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