Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA NONA - EMPREGADOS ADMITIDOSAPOS A DATA-BASE

Para os empregados admifidos apés a data-base, deverio ser observados os
seguintes critérios:

A) Ao salario de admissao em funcbes com paradigma sera aplicado o mesmo
percentual de reajuste salanal concedido, nos termos do presente Acordo
Coletivo, ao paradigma, desde que nao ultrapasse o menor salario da funcao.

B) Em se tratando de fungao sem paradigma. a majoracao salarial prevista no
Acordo Coletivo sera calculada de forma proporcional em relagdo a data de
admissao.

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGOES

Ao serem majorados os salarios, conforme clausulas 42 e 9 supra, serao
compensados todos os reajustes e aumentos espontaneos ou compulsérios
concedidos pela Empresa no periodo, ressalvando-se agueles decorrentes de
promogao, transferéncia, equiparagao salariai, implemento de idade, término de
aprendizagem e aumento real, desde que concedidos, expressamente, a esses
titulos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO

A) A Empresa fara adiantamento salarial de 40% (quarenta por cento) do salario
nominal mensal, desde que o empregado ja tenha trabalhado na guinzena o
periodo correspondente.

B) O pagamento do adiantamento salarial devera ser efetuado até o dia 20 (vinte)
de cada més. Quando este dia coincidir com sabados. domingos ou feriados sera
pago no primeiro dia Gtil imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

A) A Empresa podera disponibilizar eletronicamente aos empregados
comprovantes de pagamento com a discriminagao das importincias pagas e
descontos efetuados, contendo a identificacdo da Empresa e os valores recolhidos
ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico.

B) Por efetuar o pagamento dos salarios, férias e 13° salarios de seus
empregados através de deposito em conta corrente, a Empresa fica desobrigada
de obter a assinatura dos mesmos nos respectivos recibos, havendo presungio de
veracidade quanlo ao efetivo pagamento das verbas discriminadas naqueles
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras Gratificagdes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INDENIZACAO AO EMPREGADO DEMITIRO
COM 50 ANOS DE IDADE OU MAIS

Os empregados com mais de 10 (dez) anos de trabalho na Empresa e com 50
(cinguenta) anos de idade, ou mais, quando demitidos sem justa causa, receberdo
uma indenizagao correspondente a 20 (vinte) dias de salario, acrescida de 1 {umy)
dia de salario por ano ou fragdo superior a 6 (seis) meses a partir de 50
(cinquenta) anos de idade.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRORROGAGAO DA JORNADA DE
TRABALHO E HORAS EXTRAS

A) Na forma do artigo 59, "caput’ e paragrafo 1°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a Empresa fica autorizada a prorrogar a jornada de trabalho dos
empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo até o limite de 10 (dez)
horas, inclusive em atividades consideradas insalubres efou perigosas,
independentemente da celebragéo de acordos individuais de prorregacao.

B) As horas extras realizadas de segunda-feira a sabado serao remuneradas com
adicional de 50% (cinqiienta por cento) em relacao ao vaior da hora normal. O
adicional em questao sera de 100% (cem por cento) para as horas extras
realizadas aos domingos, feriados e nas folgas dos empregados que trabatham
em escala de revezamento.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL NOTURNO

O adicional para trabalho noturno, nas condicbes previstas no artigo 73 da
Consolidagao das Leis do Trabalho, sera de 20% (vinte por cento} sobre o valor da
hora diurna.

Auxilio Doengallnvalidez

CLAUSULA DECIMA SEXTA - COMPLEMENTAGAC DE AUXILIO
PREVIDENCIARIO

A) Aos empregados em gozo de auxilio-doenga, decorrente de doenca tipica,
acidente do trabalho ou doenga profissional, fica garantida, entre o 16° (decimo
sexto) e o 120° (centésimo vigésimo) dia de afastamento, a complementacao do
valor do beneficio previdenciario, que correspondera a diferenca entre o valor
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pago pela Previdéncia Social e o salario nominal do empregado, limitado este ao
teto previdenciario do salario de beneficio.

B) Quando o empregado nao tiver direito ao auxilio-doenga previdenciario, por nao
ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social, a
Empresa pagard seu salario nominal entre o 16° (décimo sexto) e o 120°
(centésimo vigésimo) dia de afastamento, respeitado o teto previdenciario do
salario de beneficio.

C) Nao sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenca, no caso da letra “a”
supra a complementagdo devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem
diferengas, a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no pagamento
imediatamente posterior.

D) O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o pagamento
mensal dos demais empregados.

Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ

A} Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenca atestada pelo INSS,
a Empresa pagara aos dependentes, no primeiro casc, e ao proprio empregado,
na segunda hipotese, uma indenizagéo equivalente aoc seu salario nominal. No
caso de invalidez, esta indenizagcdo sera paga somente se ocorrer a rescisio
contratual,

B) Esta indenizagao sera paga em dobro em caso de morte ou invalidez causada
por acidente do trabalho ou doencga profissional, conforme legislagao especifica e
atestados emitidos pelo INSS. Na hipotese de morte, o pagamento desta
indenizagao sera feito aos dependentes.

C) Se a Empresa mantiver apédlice de Seguro de Vida em Grupo ou Plano de
Aposentadoria Complementar, estara isenta do cumprimento desta clausula. No
caso da apdlice de Seguro de Vida em Grupo estipular indenizagdo inferior ao
garantido por esta clausula, a Empresa cobrira apenas a diferenca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL

A) No caso de falecimento de empregado, a Empresa pagara aos seus
dependentes (segundo o conceito de dependente adotado pela Previdéncia
Social), a titulo de auxilio funeral, juntamente com o saldo de salario e outras
verbas trabalhistas remanescentes, 1 (um) salario nominal em caso de morte
natural ou acidental e 2 (dois) salarios nominais em caso de morte por acidente do
trabalho. Lﬂ



B) A Empresa estara isenta do pagamento em questao se mantiver apdlice de
Seguro de Vida em Grupo e a indenizagio securitaria por morte for igual ou
superior aos valores acima estipulados. No caso da apélice de Sequro de Vida em
Grupo estipular indenizagao inferior ao garantido por esta clausula, a Empresa
cobrird apenas a diferenga. :

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - REEMBOLSO CRECHE

A) A Empresa reembolsara diretamente 3a empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda e assisténcia de filho(a) legitimo(a) ou
legalmente adotado(a), em creche credenciada, de sua livre escolha, até o limite
de R$ 100,00 (cem reais), por filho(a) com idade de zero a 18 (dezoito) meses de
idade.

B) As partes convencionam que o reembolso previsto nessa clausula atende ao
disposto nos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 da Consolidacao das Leis do
Trabalho e na Portaria MTE n° 3.296, de 03.09.86. sendo certo que o reemboiso
creche nao tera natureza remuneratéria e seu valor econémico nio sera integrado
ao salario da empregada, para quaisquer efeitos.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E CONVENIO MEDICO
/ ODONTOLOGICO

A) A critério exclusivo da Empresa, esta podera instituir, a favor de seus
empregados, apolice coletiva de Seguro de Vida em Grupo e convénio de
assisténcia meédica/odontologica, ficando autorizada, neste caso, a promover o
desconto nos salarios dos empregados das parcelas por eles devidas para custeio
dos mesmos.

B) As partes convencionam, desde ja, que na hipotese da Empresa instituir, a
favor de seus empregados, apélice coletiva de Seguro de Vida em Grupo elou
convénio de assisténcia médica/odontologica, tais prestagdes ndo terao natureza
salarial e n&o se incorporarao aos contratos de trabalho, inclusive para fins de
recolhimentos previdenciarios e fundiarios.

Outros Auxilios
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - TRANSPORTE E ALIMENTACAO
A) A Empresa somente podera reajustar os precos cobrados por alimentagédo e

transporte na época dos reajustes ou aumentos gerais de salarios, espontaneos
ou nao, em percentual ngo superior ao limite maximo do aumento.
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B) Quando os aumentos salariais gerais ou espontaneos forem compensaveis, os
reajustes dos precos de refeigoes e de transporte também o $erao, na mesma

proporcao.

C) Pretendendo a empresa introduzir melhorias nos seus servicos de alimentacao
e transporte, podera reajustar os precos até entio praticados, sem vinculacao a
aumentos gerais de salarios, desde que mediante entendimentos especificos com
o Sindicato profissional.

Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO APOSENTADORIA

A) Ao empregado com 10 (dez) anos ou mais de senvigos continuos dedicados a
Empresa, quando dela vier a desligar-se definitivamente, por sua iniciativa, por
motivo de aposentadoria, serd pago um abono equivalente ao seu ultimo salario
nominal, acrescido de 5% (cinco por cento) desse mesmo salério para cada ano
de servigo que ultrapassar 10 (dez), até o limite de 30% (trinta por cento).

B) Se o empregado permanecer trabalhando na Empresa apos a aposentadoria,
sera garantido este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo. desde
que motivado por sua iniciativa.

C) A Empresa estara isenta do pagamento do abono e complemento previstos na
presente clausula se mantiver Plano de Aposentadoria Complementar com
beneficio igual ou superior aos valores mencionados na letra “a" supra.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissio, Modalidades
Normas para Admissao/Contratagio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
A) O contrato de experiéncia, previsto no artigo 445, paragrafo Unico, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, sera estipulado observando-se um periodo de
60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias.
B) Nao sera celebrado contrato de experiéncia nos casos de readmissio de

empregados para a mesma funcdo anteriormente exercida na Empresa, desde
que tenham sido desligados da Empresa ha menos de 6 {seis) meses.
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Estaglio/Aprendizagem
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APRENDIZES

A) Sera assegurado aos aprendizes, durante o periodo de treinamento praticona
Empresa, o valor correspondente ao salario minimo hora.

B) Na hipotese dos Servigos Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos
ou vagas suficientes para atender 4 demanda dos estabelecimentos da Empresa,
esta podera ser suprida por outras entidades qualificadas em formacao técnico-
profissional metédica, conforme disposto no artigo 430 da Consolidagdo das Leis
do Trabalho,

Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA /
REABILITADOS

No intuito de colaborar com o cumprimento da quota legal de pessoas com
deficiéncia e/ou reabilitadas nas empresas e propiciar condigbes para a
manutencéo dos postos de trabalho ja preenchidos, fica ajustado entre as partes
que:

A) As pessoas que preencherem as condicbes de Decreto n® 3.298/1999, com as
alteragoes promovidas pelo Decreto n® 5.296/2004, poderio ter suas funcgoes e
locais de trabalho alterados a critério da Empresa, nao podendo tais pessoas
servir de paradigma para fins de equiparagdo salarial, conforme artigo 461,
paragrafo 4° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

B) Conforme artigo 58 A da Consolidagao das Leis do Trabalho, a Empresa fica
autorizada a contratar, em regime de trabalho a tempo parcial, pessoas com
deficiéncia ou reabilitadas que preencherem as condicbes do Decreto n°
3.298/1999, com as alteracoes promovidas pelo Decreto n® 5,296/2004, sendo que
em tais casos a carga de trabalho semanal nao podera exceder 25 (vinte e cinco)
horas e o salario normativo sera pago de forma proporcional a jornada de trabatho
reduzida.

C) A Empresa também podera contratar pessoas com deficiéncia ou reabilitadas
que preencherem as condigoes do Decreto n® 3.298/1999. com as alteragdes
promovidas pelo Decreto n® 5.296/2004, através de contratos de aprendizagem,
comoe previsto no Decreto n® 5.598/2005, sendo que neste caso nao sera aplicavel
a idade limite de 24 (vinte e quatro) anos, conforme paragrafo Gnico, artigo 2°, do
citado Decreto.

D) Conforme artigo 1° da lei n°® 9.601/1998, a Empresa fica autorizada a contratar
pessoas com deficiéncia pu reabilitadas por meio de contratos de trabalho por
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prazo determinado, independentemente das condigoes estabelecidas no artigo
443, paragrafo 2° da Consolidagao das L eis do Trabalho.

Paragrafo primeiro: as contratagdes a que alude o item “D" supra representarao
acrescimo no quadro de empregados da Empresa, considerando-se, para fins de
comparagao, a media de empregados no ano imediatamente anterior a
contratacao.

ParZgrafo segundo: os contratos por prazo determinado a que alude o item “D”
supra serao celebrados pelo periodo de até 6 (seis) meses, admitindo-se uma
prorrogacao por igual periodo de até 6 (seis) meses, podendo prever jornada de
trabalho integral ou parcial.

Paragrafo terceiro: na hipotese da celebragao de contrato de trabalho por prazo
determinado com carga de trabalho semanal de até 25 (vinte e cinco) horas, o
salario normativo sera pago de forma proporcional a Jornada praticada pelo
empregado, conforme item “B" supra.

Paragrafo quarto: ao longo do contrato de trabalho por prazo determinado a que
alude o item "D" supra o empregado sera submetido a um programa de
Capacitagao profissional, visando ao seu futuro aproveitamento pela Empresa
mediante contrato de frabalho por prazo indeterminado, se houver disponibilidade
de vaga.

Paragrafo quinto: na extingdo do contrato de trabalho por prazo determinado a
que alude o item "D” supra, em seu termo final previamente ajustado pelas partes,
nao havera pagamento de qualquer Indenizagdo, ressalvadas as
proporcionalidades de férias e 13° salario.

Paragrafo sexto: na rescisao antecipada do conirato de trabalho por prazo
determinado a que alude o item “D" supra ndo serdc devidas as indenizacoes
previstas nos artigos 479 e 480 da Consolidagao das Leis do Trabalho, ficando a
parte responsavel pela rescisao antecipada obrigada ao pagamento de aviso
previo indenizado equivalente ao valor do ultimo salario, sem prejuizo das
proporcionalidades de férias e 13° salario devidas ao empregado.

Paragrafo sétimo: havendo vaga e interesse das partes na continuidade da
relacao de emprego apoés o encerramento normal do contrato de trabalho por
prazo determinado a que alude o item “D" supra, este sera transformado em
contrato de trabalho por prazo indeterminado, com jornada integral e pagamento,
no minimo, do salario normativo aplicavel a Empresa, ndo sendo possivel, neste
caso, a estipulagdo de periodo de experiéncia

Paragrafo oitavo: na hipotese do paragrafo sétimo supra, bem como na hipotese
de aproveitamento do empregado no quadro efetivo de funcionarios, antes do
encerramento normal do contrato por prazo determinado, em razio de
disponibilidade de vaga, ndo havera pagamento de qualquer indenizacao,

f”lg :
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tampouco sera devido o aviso prévio a que alude o paragrafo sexto supra, por ndo
se fratar de rescisdo contratual, mas de conversao de contrato a termo em
contrato por prazo indeterminado, situacao esta mais vantajosa ao empregado.

Outras normas referentes a admisséao, demiss@o e modalidades de
contratagao

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

A Empresa, nos casos de demissao sem justa causa e quando solicitado pelo
empregado, devera entregar ao mesmo carta de referéncia contendo informacgdes
sobre o periodo trabalhado.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTRUTURA DE CARGOS

A Empresa devera definir cargos para as fungdes técnicas determinadas pelo
Decreto n® 90.922/1985, numa carreira progressiva que nao ultrapasse 5 (cinco)
niveis por cargo, independentemente da progressao salarial,

Qualificagdo/Formacio Profissional
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATUALIZACAO TECNICA

Aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo fica garantida a
participacao em cursos, seminarios, congressos técnicos de interesse da Empresa
ou da categoria, devidamente comprovados, limitados a 3 (trés) dias por ano, sem
prejuizo salarial, inclusive das férias, 13° salario e descanso remunerado. desde
que pre-avisada a Empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO POR ACIDENTE DO
TRABALHO / DOENGA PROFISSIONAL

A) Ao empregado que sofrer acidente do trabalho ou doenga profissional sera
garantido o emprego ou o salario pelo periodo de 12 (doze) meses, contados apds
a cessacao do auxilio doenga acidentario.
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B) A garantia desla clausula s6 se aplica aos casos de acidente do trabalho e
doenca profissional em que tiver ocorrido afastamento do servico por prazo
superior a 15 (quinze) dias.

C) Ressalvados os casos de dispensa por justa causa, pedido de demissdo do
empregado e extingdo de contrato por prazo determinado, a dispensa de
empregado abrangido pela presente claustla somente podera ocorrer mediante
acordo, com assisténcia do Sindicato profissional

Estabilidade Portadores Doenga Nao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - GARANTIA AO EMPREGADO AFASTADO DO
SERVIGO POR DOENCA

A) Ao empregado afastado do servico por doenga, percebendo o beneficio
previdenciario respectivo, sera garantido emprego ou salario a partir da data do
retorno, por periodo igual ao do afastamento, limitado a um maximo de 30 (trinta)
dias, além do aviso prévio previsto na Consolidagdo das Leis do Trabatho.

B) Na hipétese da Empresa recusar a alta médica dada pelo INSS, a mesma
arcara com o pagamento dos dias ndo remunerados pela Previdéncia Social,
compreendidos entre o primeiro reencaminhamento e a nova confirmacéo da alta
pelo INSS.

C) Dentro do prazo da garantia prevista na presente clausula os empregados
beneficiados ndo poderao ter seus contratos de trabalho rescindidos a nao ser em
razao da pratica de falta grave, pedido de demissdo ou por mutuo acordo, neste
Gltimo caso com a assisténcia do Sindicato profissional.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS
DE APOSENTADORIA

A) Aos empregados que, comprovadamente, estiverem a um maximo de 12 (doze)
meses da aquisicdo do direito 4 aposentadoria em seus prazos minimos, nos
termos da legislagao vigente, e que contarem com um minimo de 10 (dez) anos de
trabalho na Empresa, ficara assegurado o emprego ou o salario durante o periodo
que faltar para a aposentadoria.

B) Caso o empregado dependa de documentacao para comprovagao do tempo de
servico, tera 30 (trinta) dias de prazo, a partir da notificagao de dispensa, no caso
de aposentadoria simples, e 60 (sessenta) dias, no caso de aposentadoria
especial, para providencia-la. I,?]



C) Inexistindo justa causa, o contrato de trabalho dos empregados abrangidos por
tal garantia somente podera ser rescindido por pedido de demissdo ou mutuo
acordo, neste dlitimo caso com assisténcia do Sindicato profissional.

D) G empregado, sempre que possivel, devera comunicar a Empresa quando
atingir a condicdo prevista nesta clausula, fazendo prova de tal fato.

QOutras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PROMOGOES

A) A promogao do empregado para cargo de nivel superior ao exercido
comportara um periodo experimental nao superior a 80 (noventa) dias. Vencido o
prazo experimental, a promogdo e o aumento salarial serdo concedidos e
anotados na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do empregado.

B) Nas promogoes para cargo de Supervisdo, Chefia ou Geréncia o periodo
experimental nao podera exceder 150 (cento e cinguenta) dias.

C) Sera garantido ao empregado promovido para a fun¢do ou cargo sem
paradigma, apos o periodo experimental previsto nesta clausula, um aumento real
de salario. Para os demais, apos o periodo experimental previsto nesta clausula
sera garantido o menor salario da fungao.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faltas
Compensagéo de Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

Com respaldo no artigo 7°, XXVI, da Constituigao Federal e no artigo 59, paragrafo
2°, da Consolidag¢ao das Leis do Trabalho, com a redacao da lei n® 6.901/98, bem
como na Medida Proviséria n® 2.164, de 27/08/2001, atualmente em vigor por
forga do disposto no artigo 2° da Emenda Constitucional n® 32, de 11/09/2001, a
Empresa fica autorizada a implantar o regime de compensacao denominado
“banco de horas”, aplicavel inclusive nas atividades consideradas insalubres efou
perigosas, que serd regido por um sistema de débito e crédito de acordo com as
condigées abaixo.

A) Considera-se, para efeito da aplicacio do “banco de horas”, a carga semanai
de trabalho prevista nos contratos de trabalho dos empregados.

B) As horas excedentes ao estabelecido na letra “a” supra serao tratadas como
credito, enquanto as horas a menor serao computadas como débito dos
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C) Serao também computadas, para efeitc do “banco de horas”, as horas
trabalhadas aos sabados ja compensados, domingos, feriados e folgas dos
empregados que trabalham em escala de revezamento.

D) As paites estabelecem que, para efeito da aplicagdo do aqui pactuado, a hora
trabalhada correspondera a uma hora de crédito no sistema do “banco de horas”.

E) As compensagdes no sistema do "banco de horas” deverio ocerrer no periodo
de até 12 (doze) meses, a contar do fato geraJor.

F) Nao ocorrendo a compensacao prevista na letra “e” supra, as horas a crédito
remanescentes deverao ser pagas pela Empresa com acréscimo de 50%
(cinguenta por cento) em relagao ao valor da hora normal, com reflexos nas
demais verbas de natureza salarial,
G) Nao serao consideradas para o “banco de horas’ as auséncias injustificadas,
bem como os atrasos e as saidas antecipadas do empregado, a nao ser que se
trate de situagdo excepcional, cuja avaliagao sera feita pela Empresa mediante
solicitagao por escrito do empregado.
H) O controle das horas trabalhadas além da jornada normal e das horas ou dias
de folga, com o respectivo balanceamento das mesmas, sera atualizado
mensalmente pela Empresa, que se encarregara de dar ciéncia do documento ao
empregado.
I} O saldo positivo ou negativo do empregado (crédito ou débito) podera ser
saldado a qualquer momento pela Empresa, antes do encerramento do prazo de
12 {(doze) meses a que alude o item “e" supra, da seguinte forma:
1) Quanto ao saldo credor:

Com redugdo da jornada de trabalho;

Com a supressao do trabalho em dias da semana:

Mediante concessao de folgas adicionais:

Alraveés de prorrogagao do periodo de gozo das férias;
. Por meic de abono de atrasos e faltas injustificadas, conforme item “g” supra;

Por meio de dispensas ou férias coletivas, a critério da Empresa;

Par meio do pagamento do saldo de horas extras com 0 adicional respectivo,
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2) Quanto ao saldo devedor:
Por meio da prorrogagao da jornada de trabalho;

Pelo trabalho aos sabados ja compensados, aos domingos, feriados e folgas
dos empregados que trabalham em escala de revezamento:

Pelo desconto no salario do empregado.

Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensagao ou o pagamento das horas, o empregado fara jus ao pagamento
das mesmas, com adicional de 50% (cingiienta por cento), calculado sobre o valor
da hora normal na data da rescisdo. Na hipotese de saldo negs'ivo, a Empresa
podera efetuar o correspondente desconto em relagao as verbas rescisorias.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE JORNADA

A Empresa podera formalizar com os empregados abrangidos pelo presente
instrumento acordos individuais para compensagdo de jornada de trabalho,
destinados @ compensagao de horas ndo trabalhadas aos sabados, inclusive em
atividades consideradas insalubres e/ou perigosas, sem que o acrescimo diario
seja considerado como trabalho extraordinario.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MARCAGAO DE PONTO E HORARIOS DE
REFEIGAO

A) Os empregados de confianga, assim entendidos aqueles que ocupam os
cargos de supervisao, chefia, geréncia efou assemelhados, poderdo ser
dispensados do registro da jornada de trabalho através de cartdo de ponto, livro
de ponto ou registro magnético. ;

B) A Empresa podera dispensar os empregados da marcagac de ponto nos
horarios de inicio e término do intervalo de refeicio, desde que o horario do
intervalo esteja identificado no cartdo de ponto, livio de ponto ou espelho do
controle magnético de ponto.

C) Os trabalhadores submetidos a controle de jornada, através de cartao de ponto,
livio de ponto ou registro magnético, ficam dispensados de apor sua assinatura
nos mesmos, inclusive no espelho do controle magnético de ponto, havendo
presuncao de veracidade quanto aos horarios e intervalo para refeicao e

descanso. ffk



D) O intervalo para refeicao e descanso podera ser reduzido para ate 30 (trinta)
minutos se a Empresa mantiver local apropriado para refeigdes, desde que tal
redugao seja ajustada com o Sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

Alem do disposto no artigo 473 e incisos da Consolidagao das Leis do Trabatho, o
empregado podera deixar de comparecer ao Servigo, sem prejuizo no salario,
descanso semanal remunerado, férias e 13° salario, nas seguintes hipoteses:

A) em razado de casamento, por 3 (irés) dias dteis consecutivos, ou 5 (cinco) dias
corridos, a critério do empregado, contados a partir da data do matriménio ou do
dia imediatamente anterior.

B) até 2 (dois) dias consecutivos, no caso de falecimento de sogro(a), e até 1 (um)
dia, no caso de internacdo hospitalar do conjuge ou companheiro(a), desde que
coincidente com a jornada de trabalho e mediante comprovacao.

C) de acordo com o Inciso XIX, do artigo 7°, da Constituicao Federal, combinado
com o paragrafo 1° do artigo 10, do Ato das Disposigdes Constitucionais
Transitorias, a licenga paternidade sera de 5 {cinco) dias corridos, contados desde
a data do parto, neles incluido o dia previsto no inciso Ill. do artigo 473, da
Consolidagao das Leis do Trabaiho.

D) no caso de internagao de filho(a), quando houver impossibilidade do cénjuge ou
companheiro(a) efetua-la, a auséncia do empregado nao sera considerada para
efeito de desconto do descanso semanal remunerado, fenado, férias e 13° salario.

E) as internagbes para parto consumado ndo estdo incluidas nas garantias
previstas nesta clausula.

Jornadas Especiais (muiheres, menores, estudantes)
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AMAMENTACAO
A) A empregada que estiver amamentando podera, de comum acordo com a
Empresa, converter as pausas previstas no artigo 396 da Consolidacao das Leis
do Trabalho em auséncias correspondentes a 8 {oito) dias Uteis de trabalho, até
que seu filho {a) complete 6 (seis) meses de idade.

B) A conversdo devera ser formalizada, por escrito, antes do término do periado
de licenga maternidade. ﬁ}%




Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUTORIZAGCAO PARA TRABALHO AOS
DOMINGOS E FERIADOS

A Empresa, nos termos da lei n® 11.603/2007, fica autorizada a desenvolver de
forma continua suas atividades voltadas ao comércio varejista de servicos, gue
compreendem servicos de instalagdo, manutencédo e assisténcia técnica. inclusive
aos domingos e feriados civis e religiosos.

Férias e Licengas
Duracdo e Concessio de Férias
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A) A Empresa comunicara ao empregado, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a
data de inicio do periodo de gozo das férias individuais.

B) As ferias individuais e coletivas poderao ter inicio em dia util, exceto as sextas-
feiras, sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados. As horas ja
trabalhadas na semana por forca de compensagdo de sabados ou dias-pontes
serdo remuneradas como extraordindrias.

C) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 1° de janeiro,
tais dias ndo serio computados como férias e, portanto, serdo excluidos da
contagem dos dias corridos regulamentares.

D) O empregado podera optar pelo recebimento da primeira parcela do 13° salario
previsto em lei no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas apds o recebimento da
comunicagao prevista na letra "a” supra.

E) No mesmo prazo de 48 (quarenta e oito) horas o empregado podera optar pela
conversao parcial do periodo de gozo notificado pela Empresa em abono
pecuniario, conforme artigo 143 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

F) E vedado a Empresa interromper o gozo das férias concedidas ao empregado.

G) Se a Empresa cancelar as férias ja comunicadas, conforme letra “a” supra,
ressarcira as despesas irreversiveis assumidas pelo empregado antes do
cancelamento, desde que devidamente comprovadas.
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Satde e Seguranga do Trabalhador
CIPA - composigao, eleigio, atribuigoes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPA

A) A Empresa, estando obrigada ao cumprimento do disposto na NR-5 — CIPA da
Portaria n® 3.214/78, informara ao Sindicalo profissional o processo eleitoral
convocatério até 15 (quinze) dias apds o seu inicio.

B) A inscrigao dos candidatos sera realizada individualmente, com fornecimento
de comprovante, mediante concessao do prazo minimo de 15 {(quinze) dias para
tal providéncia.

C) A eleicao ocorrera sem a constituicdo e inscrigdo de chapas, devendo ser
realizada ate 30 (trinta) dias antes do encerramento do mandato dos membros da
CIPA, se a mesma tiver sido constituida.

D) Para eleicao dos membros da CIPA fica facultada a utiizagao de meios
eletronicos na votagao e apuragdo dos votos.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

A) Somente serdo aceitos os atestados médicos efou odontologicos fornecidos
pela rede credenciada que identificarem o namero da Classificagao Internacional
de Doencas (CID). Na hipétese de atestado fornecido por profissional particular, o
mesmo somente tera validade se endossado pela rede credenciada, através do
convenio medico e/ou odontolégico, ou servico proprio.

B) Serdo reconhecidos os atestados médicos efou odontolégicos passados por
facultativos do Sindicato profissional, desde que obedecidas as exigéncias da
Portaria MPAS n® 3.370, de 09.10.84. e endossados pela rede credenciada,
atraves do convénio médico e/ou odontoldgico, ou Servigo proprio.

C) Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, pelo empregado,
diretamente ao Departamento Médico da Empresa.
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Relagdes Sindicais
Sindicalizagdo (campanhas e contratagio de sindicalizados)
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SINDICALIZAGAO

A) Com o objetivo de incrementar a sindicalizagao dos empregados, a Empresa
colocara a disposigdo do Sindicato profissional, duas vezes por ano, local e meios
para esse fim,

B) Os periodos serao convencionados de comun acordo pelas partes e a atividade
sera desenvolvida no recinto da Empresa, fora do ambiente de produgao, em
locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso
da jornada normal de trabalho.

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

Os dirigentes sindicais nao afastados de suas fungdes na Empresa poderdo
ausentar-se do servico até B (oito) dias por ano, sem prejuizo nas férias, 13°
saiario, feriado e descanso remunerado, desde que pré avisada a Empresa por
escrito, pelo Sindicato profissional, com antecedéncia minima de 48 {quarenta e
oito) horas.

. Contribuicées Sindicais
CLAUSULA QUADRAGES!MA QUARTA - CONTRIBUICAOQ PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/07/2009 a 30/06/2010

A} Conforme deliberado pela Assembiéia Geral dos Sindicatos profissionais de
cada Estado, com respaldo nos artigos 8°, IV, da Conslituicao Federal e 513, “e”,
da Consolida¢ao das Leis do Trabalho, no més de outubro de 2009 sera efetuado
desconto da contribuigdo assistencial de 3% (trés por cento) dos empregados
abrangidos pelo presente Acordo Coletivo, de uma s vez e sobre os salirios ja
reajustados, ficando estabelecido um teto de R$ 75,00 (setenta e cinco reais) para
tal desconto.

B) O descoento sera efetuado a favor FENTEC e a importancia sera recolhida em
conta vinculada a Caixa Econdmica Federal ou do Banco do Brasil, através de
guias a serem fornecidas pela FENTEC, que se encarregara de repassar aos
demais Sindicatos profissionais signatarios as respectivas cotas.

C) E assequrado a todos os empregados abrangidos pelo presente Acordo
Coletivo, o direito de oposicao ao referido desconto, mediante carta individual, de






























